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REGLAMENTO

modelo de un Sindicato agricola y explicacidn
detallada del alcance de sus principales articulos

Articulo 1.0 Con la denominacién de Sindicato Agricola de
Ubeda se constituye en dicha localidad, provincia de Jaén, una
Asociacién con arreglo a las leyes de Asociaciones y de Sindicatos.

Art. 2° Esta Asociacién se compondra de labradores, propieta-
rios, arrendatarios u obreros, y de individuos de profesiones simila-
res, anejas @ complementarias de la agricultura.

Art. 3.°  Su objeto es la realizacion de los fines que sefiala la ley
de Sindicatos, a saber: el estudio, defensa y perfeccionamiento de los
intereses profesionales de sus socios, tales como la implantacién de
escuelas de experimentacion, bibliotecas de cultura agricola y social,
la adduisicién de aperos y maquinas agricolas, ejemplares reproduc-
tores de animales ttiles para su aprovechamiento para el Sindicato;
adquisicién de abonos, plantas, semillas, animales y demas elementos
de: produccion y fomento agricola y pecuario, venta, exportacion,
conservacion, elaboracion de productos del cultivo o de la ganaderia;
roturacién, explotacién de obras aplicables a la agricultura, a la ga-
naderia o a las industrias derivadas o auxiliares de ella; aplicacion
de remedios contra las plagas del campo, cuya defensa serd obliga-
toria y coledtiva por parte de todos los asociados, cuanfio f:ircuns-
tancias especiales asi lo exijan; creacion o fomento d.e‘mstltu-tos 0
combinaciones de crédito agricola (personal, pignoraticio o hipote-
bien sea directamente dentro de la misma Asociacion, bien
do Cajas, Bancos o Pésitos separados de
la Asociacién en intermediaria entre tales
Cooperativas de produccion, elabora-
‘consumo; seguros mutuos contra

cario),
estableciendo o secundan
ella, bien constituyéndose
establecimientos y sus socios ;

cién, compraventa, exportacion ¥y
#
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de los beneficios de todas las secciones, sino de una determinada, por

ser menores de edad o por otra razon juiciosa y 3“’"‘1‘"’1"' )
Art. 62 Para ser admitido como socio NUMETATIo S€ TEAUIETE:
a) Ser vecino o propietario de esta localidad, cualquiera que
sea su condicion o sexo.
b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado legalmente.
¢) Ser agricultor o propietario, arrendatario u obrero, de pro-
fesion aneja, similar o complementaria de la agricultura.
d) Solicitarlo y acordarlo la Junta directiva.

EXPLICACION

Las profesiones anejas o complementarias de la agricultura son
comtnmente las de ganadero, pastor, herrero, carretero, veterina-
yio, farmecéutico y maestro. ¢Por qué las conceptuamos como ta-
les? Fécilmente se adivina. El ganadero y pastor, con sus ganados,
procura abonos para las tierras; el herrero como el carretero, inter-
vienen en la construccién y arreglo de arados e instrumentos de la-
bor; el veterinario cuida el ganado; el farmacéutico puede ser el
quimico de la Asociacién, y el maestro que tiene obligacién de en-
sefiar a los jévenes nociones de agricultura, y establecer los pequedios
campos de experimentacion, segin la ley y debe contribuir 2 la cul-
tura en los hombres de hoy como en los de mafiana.

Art. 7.° ' Se deja de pertenecer como socio numerario:
a) Por muerte natural o civil.
b) Por renuncia voluntaria.
¢) Por ausencia prolongada.
- d) Por expulsion basada en el incumplimiento de los Estatutos,
tanto del Sindicato como de las secciones, o en pablica ofensa a las
cosas sagradas.

EXPLICACION

Un socio expulsado del Sindicato lo seri de todas las Secciones
que lo integran. Un socio que no ha cumplido los acuerdos de un2
Seccién, puede ser expulsado del Sindicato; pero es natural no 1
esté por el mero hecho de haber infringido los acuerdos de la Sec-
cién, sin que asi se acuerde por la Junta directiva,

Art. 8° Kl socio que fuere baja en el Sindicato por cualquiera
de las causas anteriores, dejara de adquirir los derechos que como
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tal pudiera ¢
ener desde el mom i .
cialmente en el regi e g oo salida; constari ésta ofi-
i g e 'HISUO de entrada y salida de eocios, no quedando
tes-cn \ eg o, obligaciones y responsabilidades que tuviere pendien-
s en la Sociedad hasta el momento de su separacion,

EXPLICACION

- :‘tie advertido una duda en la interpretaciéon de este articulo. Un
bOCl? no quiere pagar la aportacién anual reglamentaria, y llegado
el tiempo de recaudarla renuncia a pertenecer al Sindicato. iSe’le
puede cobrar aun cuando se salga de é1? Si presenté su renuncia zo-
tes del acuerdo de la Junta directiva para cobrar las aportaciones,
ro. Si lo hizo con posterioridad al acuerdo reglamentario, si.

Art. 9.° Los deberes de los socios numerarios son:

a) Pagar la cuota de entrada que Ia Junta directiva sefialare.

b) Cumplir estrictamente las obligaciones de la seccién o sec-
ciones a que cada uno se adscriba.

¢) Aportar-para la necesaria y progresiva constitucién del ca-
ntidad que anualmente les pudiere corresponder, en
la tabla de proporcién que para dicho fin
afio la junta general. ‘

pital social la ca
especie o en dinero, segn
declare vigente Ce afio €n

PRIMERA TABLA DE PROPORCION
e de lo recolectado en los siguientes productos:
Trigo, cebada, centeno, avena, maiz, escafia, tranquillon, panizo,

guisantes, altramuz, cacahuet, mijo, garbanzos, habas, judias, al-
berja, sahina, algarroba, arroz, lentejas, almortas, yeros, uva ¥

La centésima part

aceituna. ,
SEGUNDA TABLA DE PROPORCION

de lo recolectado en los producto
a 1a mitad de lo que corresponde

§ enume-

La ducentésima parte
apor-

rados én 1a primera tabla, o s¢

tar en la primera.

TERCERA TABLA DE I’R()I'()R(‘l(‘)N

(25 ptas, una cuartilla.

Por liquido imponible de  5© a v g
” ” ” ” 125 a 250 una med ‘-“
‘ i o5 € illas.
7] 7} ” ” 250 a 375 tres Lfllflft
' ' " . g
»” » 375 a 500 una ancg )
"

»»” »

B e e
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Por liquido imponible de

"

d) Cada 1.000 pesctas o fraccion de 1.000 p
las 3.000 pesetas de liquido imponible de riqueza

"

I LT

750 plas.

"

500 a4
750 a 1.0OO
1.000 a 1.500
1,500 a 2.000
2.000 a 2.500
2.500 a 3.000

”n 11

" ] L2

" " "”

" " "

" ’” ”

tres fanegas.
dos fanegas,
tres fanegas.
cuatro fanegas,
cinco fanegas,
seis fanegas.

esetas que exceda de
que tuviere €l socio,

aumentara su aportacion en la proporcion de una fanega.

e) Aportar asimismo los qu
propiedad, la mitad de lo que les correspon

e cultivasen fincas que no son de su
deria aportar si las fin-

cas fuesen suyas, segiin la proporcién anteriormente enumerada ea
las letras c¢) y d).

»”
9
”
”»
]
"
”
”

”

Por liqu

»”
»”
"
"

Por liquido imponible

”

(24

7

2

”

¥

1

”n

11 ”

”

(3} "

CUARTA TABLA DE pgzoponcxfjx

de

”

125 ptas.
250 1
375
500
750
1.000
1.500

2.000

2.500 7
3000 "

50 a
125 a
250 a

3752
500 2
750 a

1.000 2

1.500 a

2.000 2

2.500 a

” ] 2

», bE 1

2 » b5 ]

” r »
” = x>
” ”» »r
” ”

»” L

QUINTA' TABLA DE PROPORCION

ido imponible de 50 a 125 ptas.
”” " ” 125 a 250 ”»
” " . 250 5 375 "
3 YT s poe
” ” ” sm a 750 "
I i " 750 a 1.000 ”
i " 1000 a 1.500 "
" " " 1.500 a 2000 "
" " ”" 2-(m a 2'5m ”
" " z‘sm a 3‘(m ”

dos celemines.
una cuartilla.
una media.
tres cuartillas.
una fanega.
tres medias.
dos fanegas.
tres fanegas.
cuatro fanegas.
cinco fanegas.

un celemin.
dos celemines.
una cuartilla.
una media.
tres cuartillas
una fanega.
tres medias.
dos fancgas.
tres fanegas.
cuatro fanegas.
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(un:: n:::;z.n:.is:li]:‘:mm luslque fuerf'n' propietarios de ganado va-
e pur:’ ;:n 0 asna n’o ‘dt'lstlﬂddu ala Ialmr,‘una fanega

' ual por cada veinticineo cabezas o fraccibn de diche
numero en progresion ascendente.

8 ) Aportar asimismo los que fueren propietarios de ganado ca
brio, una fanega de trigo puro anual por cada cien cabezas que po
seyeren, o fraccién apreciable de dicho nlimero, en progresion as-
cendente.

h) Aportar del mismo modo una fanega de trigo puro anual
por cada doscientas cincuenta cabezas de i
o fraccién apreciable de dicho nimero.

i) Aportar la mitad de lo sefialado en las letras f), g) y h) los
que tuvieren ganados en arrendamiento.

j) Ofrecer como minimum 25 céntimos anuales a la Direccidn
de Propaganda de la Confederacion Nacional Catélico-Agraria, para
que ésta pueda cumplir mejor sus fines de propaganda de sindica-
cién agraria, tan beneficiosa para la agricultura, si bien exceptuando
a los obreros de esta obligacion.

k) Formar parte de la seccion de Seguros de ganado, Socorros
mutuos o de la Caja de Pensiones e Invalidez, o hacer imposicion

alguna en la Caja de Ahorros, los que no tuviesen propiedad.
1) Formar parte de la Caja de crédito de este Sindicato los

que tuvieren alguna propiedad.
m) Asistir, bajo multa de una peseta, a las Asambleas gene

rales, de no justificar su ausencia, a juicio de la Junta.

n) Sujetarse, en caso de disconformidad con Ia's interpretacio-
nes reglamentarias en cualquier seccion y con cua!qu:c.r motivo ocu-
rridas, al fallo que diere ¢l Tribunal de la Paz y Caridad a que s¢
refiere el art. 45, asi como en las contiendas de indole profesional.

0) Aceptar la responsabilidad solidaria ilimitada para aquellas
operaciones reglamentarias que haga el Sindicato por {ﬂtdx:ﬁt:on d-
Ja Cooperativa de compras y ventas, tales como maquinas, abonos,

aperos, etc.
EXPLICACION

i da téngase en cuenta:
stipular 1a cuota de entra : :
1. Que enptl momento de la constitucién del Sindicato la suma

de las cuotas de 108 socios debe exceder un poco més de los gastos
qtew tuviere el Sindicato para su constitucién, o a lo menos, asi pue-

a) Ale
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de hacerse mis llevadero el gravamen prizmers que wmstituniin &
Sindicato representa. :

2 Que es natural que la custa que s imponga 3 ks shreres vtz
pequeiifsima, como hace constar el art. 76, 1. Shess

3. Que cuando el Sindicato lieve alghs tiempy de caleieaca y
cuente con un capital, la Junmta directiva debe temer &2 mﬂ-ﬁ wiz-
lar lo preceptuado em el art. 26, 2., es docis, [z COMPERIRE E
damos a las viudas e hijos de socios por los Bemefcios gue prieni
representar el haber remuncizde sy padse ¢ 3po®s 2 i
que hubieren producido las apertaciszes.

4" Que debe haber un limite prudemcial para £jr ez cuzlgoer
caso la cuota dz entrada, para mo impedir el ixgress ez o Sl
a los labradores que posteriorments lo desearza y palierzz exciz-
trar dificultades para hacerlo em ¢l egefsms de los csmsiinifes o
un capital acumulzdo.

APORTACIONES: ¢ hastz ij.—Es de sume inferés busear ==
procedimiento para que el Sindicats temgza ezpfizl gregis gue Ip oon-
dicione para hacer sus operaciomes siz temer que reomrrir 2l oéife
Sindicato que mo procura hacerls zsi, = parece 2 lss gue puniiends
no aseguram su porvesmir, Esta es b Sm25dad de este mrticale. Tt
procedimiento mis para estimular 2l sacie 2l zkerre, que »9 o= 0~
das partes es viable del mismo modo, ez i vexsn deque s e w2
formando un capital en usufructo y otre ez propisded de 255 == s52.
scase lo bastante para atemder las mecesidades de los sacios =2 £
Sindicate. Es la bolita de mieve del cmemts gue se va cecisnin ;
cuzlquiera de los dos métodes propuestes, v que Heme mecessrizmer
te que dar sus frutes apetecides. El Sindicate ds Fuselebrsis (M-
drid) cuenta en tres afos 7.000 pesetas, empleands Iy m::ﬁﬁ &s
la tablz 5., que es la mis modesta i

Al redactarlos tuve en cuenta muckas rareses ds peso. Fs mevecs
que el que mis tiene mis dé; que cadsr woe apore e relpciin con it
que tiene, y que 2l que nada posea nads le exiamos: dempsigds o
bajo tieme con mo temer.

El ejemplo es claro: un socio que tieme odlizaciia
fanegas, por temer ua liquido de 2.500 a 3000, ¥ gt em o mercade
pueden valer 75 pesetas, ficilmente puede mecesitar purs ghomsr sos
TS SRS SR de abdose, y ebteneries en 1y celrenwidpd ;x;
una vestaja de 3 pesetas por sace, como taa frecoetemente s M

observado en las compras de muestras Federscioaes v per tante. Ba

d2 aportar sess
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obtenido un total de economia de 800 pesetas sobre el precio comiin;
entretanto, un pequeiio labrador que da una cuartilla que puede va-
ler en el mercado 3,25 pesetas, por tener un liquido de 50 a 125 pese-
tas, no necesitara mas de una docena de sacos, que, con el mismo
beneficio de dos pesetas, le representard una economia de 24 pesetas.

Lo mismo que decimos del abono diremos de la adquisicién de
miquinas, aperos, etc. .

En cuanto a haber tomado como norma para las aportaciones la
proporcién de .los frutos recolectados o el liquido imponible de la
riqueza urbana del socio, es por juzgar més equitativos estos proce-
dimientos que cualquiera otros que pudiéramos intentar, como el na-
mero de pares de mulas destinadas a la labor, que nunca podria ex-
presar con tanta justeza la verdadera produccién, porque ésta depen-
de mds de la calidad que de la cabida de las tierras.

En cuanto al alcance y forma de hacer las aportaciones, debemos
advertir: 4
{ 1. Que la clasificacién dg las aportaciones segun el liquido im-

ponible de los socios la debe hacer la Junta directiva, ya con certifi-
caciones de amillaramiento de riqueza, ya con certificaciéon catastral,
ya con los recibos de contribucién del primer trimestre del aifio, sin
que sea obsticulo para contribuir al fondo Social el tener fincas aun
no consignadas a nombre del socio por multitud de razones; el socio
debe ser el primer interesado en declararlas y justificar su propiedad,
porque esta justificacién Ie capacita para tener mas crédito en la So-
ciedad, segin el art, 15 de la Caja de Ahorros y Préstamos, re-
glas 12 'y 2 :

2.° Que esta clasificacién debe hacerla ateniéndose también «
los impueétbs municipales que por concepto de ganadero tuviere el
socio.

3.° Que por si pudiera convenir en un aifio determinado guardar
el trigo 0 pagar su equivalencia en metalico, o aun hacerlo asi todos
los afios, puede hacerse, segin el art. 26, letra j).

4. Que en un afio extremadamente ruinoso puede la Junta di-
rectiva eximir del pago de las aportaciones, segin el art. 26, letra k).

5° Que de afio en afio puede modificarse la cantidad que debs
aportar el socio al tenor de las modificaciones de su fortuna, segin
el articulo 1o0.

6.° Que no todos sus bienes estin afectos al computo de sus
aportaciones, segun el art. 11.

L%
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7." Que para los efectos de las aportaciones no es]ténl ;c:;:fdrt:
los obreros en esta obligacién, conceptudndose como tales los exp
sados en el articulo 16, pirrafo tercero.

8. Que dichas aportaciones constituyen una ge-lradnffi Il::::o :08
préstamos que se soliciten, segiin el art. 15 de la Caja de 7
Préstamos, reglas 1." y 2.* :

9" Que si se perdieran dichas aportaciones por estar Zfew;s_fi
la responsabilidad de un crédito que se hizo al socio y no devolivio,
tiene éste obligacién de volverlas a repomner, segtin el art. 19.

10. Que tiene todo socio derecho a la devolucién de la suma de
sus aportaciones anuales, segin el art, 12.

1. Que no tiene derecho al interés que han podido producir, ex-
plotadas por la Sociedad, segin el art. 13, letra d).

12. Que tienen derecho los hijos de los socios y sus viudas, mien-
tras permanezcan tales, a jngresar en la Sociedad sin gravamen al-
guno por lo que afecta al capital aportaciones que existiere, una vez
que hubiere fallecido el socio y aun después de haber hecho suyas

las sumas de las aportaciones que al fallecido pertenecieren, segdn
€l art. 12, letra e).

13. Que si se propusiere algiin socio no pagar las aportaciones
Ilegado el tiempo de cobrarlas y pretendiese eximirse saliéndose de

la Sociedad, se le puede obligar a hacerlas efectivas, segun el articu-
le 8.°

14. Que la colocacién de estas cantidades debe hacerse en la
Caja de Ahorros y Préstamos del Sindicato, en concepto de imposi-
cién, con el interés que se determine por la Junta directiva, y a dicha
Caja se la debe pedir en concepto de préstamo la cantidad que el Sin-
dicato necesite para atender a sus fines, con el interés que se convi-
niere en los préstamos, segtin el art. 17, letra a).

15. Que en cuanto a la segunda tabla de Proporcién, no creo
,ofrezca una gran dificultad, pensando que se cobs:

gas y medidas, y que por un procedimienﬁ
plantarse.

Letra j) del art. 9. EIl Secretariado Nacional C
que la munificencia y el carifio nunca desmentido
paiiol fundé para bien de la agricultura nacional,
blea general de Federaciones de Sindicatos Ag
fruto de ella fué la Confederacion Nacional,

a el arbitrio de pe-
0 parecido puede y debe im-

atélico Agrario,
del episcopado es-
Suscité una Asam-
ricolas Catélicos, y
que ha tomado a sy car-
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clos del secretary
flores obispos, ro con la misma ayuda de los se-

Una de sus Secciones mas
da, encargada de mu
paiia. Para ayudar
gandistas que de toda
ticién de algunos Sin

Importantes es la Seccién de propagan.
Itiplicar el nimero de Sindicatos en toda Es
¢sta Seccién y aumentar el némero de propa-
S partes piden con repetida insistencia, y a pe-

. dicatos fundados por el Secretariado en los pa-
Sados afios, he consignado 1a obligacién de ofrecer para este fin 1a

cantidad minima de 25 céntimos anuales, mfsera pensando que los

socialistas saben dar para la difusién de sus obras de 10 a 20 cénti-
T10s semanales, aun cuand

mo hay tantos,
Por eso no es obsticulo la consi

como donative anual, para que un labrador pudiente que sepa serlo
contribuya con.la cantidad Que pueda, para hacer este servicio de
Propaganda con mds intensidad,

Letra k) del art. 9.° Por no parecerme prudente que los que no
tuvieren propiedad permanezcan parados, sinactuar en nada de mane-
ra efectiva, quedan obligados por este articulo a asegurar su gana-
do, a hacer alguna imposicién, a disfrutar de los beneficios de la pre-
visién o a imponer alguna cantidad en la Caja de Ahorro.

Letra o) del art, 9. He consignado la responsabilidad solidaria
ilimitada en el Sindicato, y con referencia a la Cooperativa de com-
Pras y ventas para evitar la confusién observada en algunos regla-
mentos donde tan sélo consta ésta en la Caja de Ahorros y Présta-
mos, teniendo que discurrir sobre si alcanza o no a las operaciones
que el Sindicato realice por mediacién de la Cooperativa de compras
'y ventas donde tantas veces es necesario utilizarla,

Art. 10. Se sobreentiende que quedan modificadas las aportacio-
nes a que se refiere el articulo anterior, de modificarse de aiio en
afio la propiedad o el arrendamiento de las fincas o ganados que
han servido como norma. . .

Art. 11. A los efectos de las reglas csta})lemdas en cliarnf:u-
lo 9.° para las aportaciones anuales de !os socios, la ]unta. dzrcctw‘a
podra exceptuar los bienes que no rad1qucn en este término muni-
cipal o en un término inmediatamente colindante. Sy

Art, 12, Dichas aportaciones solo podra reclamarlas el socio e1

los siguientes casos: 3
a) En el de cambio de la profesion.

gnacién de esta modesta cantidad

con CamScanner
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b) En el de modificacion de los turnos a que S€ refieren los

articulos 15 y 20, a los efectos de la eleccion y representaciéon de la
Sociedad, aun cuando tal modificacién reglamentaria se acordase en
la Asamblea de los socios. .

¢) En el de grandes contratiempos econémicos que le aconsejen
su separacién de la Sociedad, o en el de razones tan atendibles y
justificadas que la Junta directiva creyese oportuno hacerlas suyas
después de honda meditacion.

d) En el de disolucién del Sindicato.

e) En el de fallecimiento por mediacién de sus herederos.

EXPLICACION

' No causard sorpresa alguna advertir que no estdn incluidos en-
tre los casos que dan derecho a reclamacién de aportaciones los de
expulsién del Sindicato. No creo prudente incluirlas.

Al ser expulsado un socio, es porque falté al Reglamento o por-
que su conducta era perjudicial al Sindicato; es, pues, natural que
sufra la pena de su inmoralidad.

El perder sus aportaciones un socio es un freno que le ayudari a
ser prudente y juicioso durante su estancia en él. Tampoco deben ser
devueltas sus aportaciones al que renuncia voluntariamente a perte-
necer al Sindicato. El Sindicato es un campo neutral donde no deben
entrar los ecos de la caile ni los rozamientos politicos o vecinales, y
para que no llegue todo eso al impulso del odio, tan frecuente en
nuestros campos, y evitar que entren y salgan caprichosamente los
individuos por indisposiciones con algunc de los sefiores que forman
la Junta directiva, creemos excluido del derecho a devolucién de las
aportaciones al socio que renuncia a pertenecer al Sindicato. La puer-
ta abierta, si, pero con su obstdculo: la disgregacién es muerte y la
unién es vida. Si alguno quisiera objetar diciendo que se pone difi-
cultad al que quiera retirarse por una causa justa que pudiera no es-
tar sefialada en el art. 12, le contestaremos diciendo que en caso de
creer lesioflados sus intereses y desatendidos sus razonamientos, tie-
pe dos Tribunales donde reclamar su derecho, de creerlo lesionado:
uno, la Asamblea g?neral, y otro, el Tribunal de la. Paz y Caridad,
donde no se toleraran abusos de ningln género.

Art. 13. Los derechos de los socios numerarios son :

a) Obtener las ventajas de las secciones

a que cada uno per-
tenece.
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b) Inspeccionar las operaciones del Sindicato.

¢) Tomar parte en la eleccion de cargos, asi como en las Asam-
bleas.

d) Recabar para si, en los casos consignados en el art. 12, la
suma de sus aportaciones anuales, renunciando siempre a los intere-
ses que hubieran podido producir, y esperando para el reintegro de
las mismas a que la Caja haga efectivas sus colocaciones.

e) Conservar para todos sus hijos, en caso de fallecimiento, el
derecho de ingresar en la Sociedad, sin gravamen alguno por el
hecho de ser hijos de socios, asi como para sus viudas. -

f) Pertenecer, aun cuando no tuvieran bienes de fortuna, a la
Caja de Ahorros y préstamos del Sindicato, para estar en condi-
_ciones de solicitar préstamos en las condiciones reglamentarias.

- &) Nombrar un representante o apoderado en la Sociedad que
haga en todo las veces del socio poderdante, aceptando éste toda Ia.
responsabilidad que aquél pudiese adquirir en sus relaciones o inter-
vencion en el Sindicato.

EXPLICACION SuaF

Es de advertir en la letra a) que de ella se deduce que si bien tie-
ne todo socio dereche a disfrutar del beneficio de las Secciones del
Sindicato, no tiene la obligacién de pertenecer a ellas, excepcién he-
cha de lo que preceptiia el art. 9.°, letra k).

No es dificil enconirar propietarios' de importancia que por au-
sentarse periédica y repetidamente del pueblo, hallan dificultad en
formar parte del Sindicato por no poder intervenir en él cuando en
¢l comprometen en cierto modo su fortuna. Esta poderosa razén me
hizo escribir la letra g), que tiene la ventaja de preparar la solucién
a cualquier socio, lo mismo en el presente que en el porvenir; es de-
cir, para el dia que las circunstancias aconsejasen a cua.quiera ausen-
tarse de la localidad por una temporada todos los afios, estaria en
condiciones de poder intervenir en su ausencia si lo creyese oportuno.

Art. 14. Los derechos de los socios protectores son: ’
a) Obtener las ventajas de las secciones que forman el Sin

dicato.
b) Intervenir de.una manera especial en 1 administracion del

mismo.
Art. 15. A los efectos de la representacion y direccion del Sin-
" dicato, la Junta directiva podrd en cualquier momento clasificar en

e
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turnos a los socios, si bien con sujecion a las reglas establecidas en
el art. 16.

Turno 1.* Propietarios.
Turno 2.° Arrendatarios.
Turno 3.° Obreros. ’

EXPLICACION
esta clasificacion es grandisima.

La importancia y el alcance de Bl
En la explicacién al art. 20 podrdn formarse todos juicio exacto de
ifestar que no quiere decir,

ella, limitindome en el presente a manl
como algunos creen, que hay obligacion de establecer los turnos en

todos los Sindicatos, sino que “pueden” establecerse cuando las cir-

cunstancias lo aconsejen, como, seria cuando el nfimero de obreros
ligro su intervencién

fuese en aumento y pudiese constituir un pe
exagerada, acaso mal intencionada, y en estos Sindicatos nunca su-

ficientemente justificada.

Art. 16. Se entendera por propietarios los que de las fincas que
cultivan tengan mas de su propiedad que tomadas en arrendamiento,
o que, teniendo menos, paguen una cantidad no menor de quinientas
pesetas de liquido imponible de su propiedad rastica y urbana.

Se entendera por arrendatarios los que de las fincas que cultivan
tengan menos de su propiedad que tomadas en arrendamiento y pa-
guen una c;mtidad menor de quinientas pesetas de liquido imponibie
por su propiedad rastica y urbana, y mayor dé cincuenta

Se entenderd por obreros los que les correspondiese pagar una
cantidad menor de cincuenta pesetas de liquido imponible =-.- s«
riqueza ristica y urbzna, o no pagasen ninguna.

EXPLICACION

Parecerd raro que se conceptide como arrendatario a un socio que
tenga en arrendamiento una gran finca, y por lo tanto, un capital mo-
vible de consideracién, mientras otro sea reputado como propietario
por -tener unas fanegas en propiedad, por el solo hecho de no tener
¢n arrendamiento; pero es menesler pensar que el segundo tiene mis
realidad econdmica dentin de su pequefia posicion que el primero
gue no hemos de olvidar puede desaparecer con mis facilli)d d- :17
mayoria de los casos. Una excepcién no puede servir gl
un regiamento para el porvenir,

Art. 17.  El capital social 1o constituyen :

para escribir
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a) El interés de los préstamos u operaciones que se hicieren con
las aportaciones de los socios. |

b) ' El tanto por ciento reglamentario de las utilidades obtenidas
s_obre las operaciones de los socios en las distintas secciones del Sin-
dicato, aun cuando éstas constituyan en cierto modo el capital social
de las mismas. ;

¢) Las multas de los socios.

d) Las donaciones y Iegados.‘

e) La cuota de entrada que la Asamblea sefialare.

f) El valor de miquinas y mobiliario, cuando se hubiesen ad-
quirido con fondos propios del Sindicato.

 EXPLICACION

Capital 'social del Sindigato serd aquel que los socios no puedan
reclamar reglamentariamente , sino que forma un fondo comin para
atender al cumplimiento de los fines sociales del mismo. Asi, pues, no
serdn capital social las aportaciones, porque pueden hacerlas suyas
los socios, ni lo serd tampoco la maquinaria, que podri adquirirse
con el dinero de las aportaciones, para que mediante un canon puedan
utilizarla los socios para su servicio; pero si lo serdn los intereses
que puedan producir las aportaciones, el canon del empleo de la ma-
quinaria cuando con éste se hubiere amortizado su valor y aun la
misma maquinaria, en este mismo caso de amortizacién de su valor.

Art, 18. Las cantidades a que se refiere el articulo anterior, le-
tra b), se consignarin a nombre de la seccién de ‘donde provengan
y formaran parte del capital social del Sindicato de una manera de-
finitiva.

Art. 19. Las aportaciones de los socios del Sindicato, si bien
constituyen una garantia para los préstamos que cada socio solicite
en la Caja de Ahorros y préstamos, estaran afectas al mismo tiempo
a las responsabilidades que contraiga en la misma, y en caso de
perderlas por alguna razén, deberd reponerlas en el plazo que la
Junta directiva le conceda, si quiere continuar en el Sindicato.

DEL R:GIMEN DEL SINDICATO

Art. 20. Para llevar la representacién legal del Sindicato y de-
fender los intereses comunes a las secciones que no tienen Junta
independiente, la Asamblea general de los socios nombrara una Jun-
ta, compuesta de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero.
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Vicesecretario y Vicete-
o esté clasificado en los
en que debera ha

mis siete Vocales; dos de los cuales seran
sorero, respectivamente. Cuando el Sindicat
tres turnos enumerados en el art. 15 la forma '
cerse la eleccion es la siguiente: Los que componen ol poEnTe
(siempre que sean mas de la mitad de los que componen el segundo)
elegiran los que han de desempefar 1os geis primeros cargos, que
son: Presidente, Vicepresidente, Gecretario, Tesorero, Vocal-VIC_et,e-
sorero y Vocal-Vicesecretario. Los que forman el segundo elegiran
tres Vocales, v los dos restantes, los del tercero. .

Cuando los que componen el turno primero sean menos de la ml
tad de los que componen el segundo, la forma de hacerse la eleccion
es la siguiente: Los que forman el primero clegiran Presidente, Vice-
presidente, Secretario y Tesorero. Los que constituyen el segundo
elegiran: Vocal-Vicetesorero, Vocal-Vice‘secretario y tres Vocales, ¥
los dos restantes, los del tercero.

Cuando el Sindicato esté dividido en los dos primeros turnos
enumerados en el art. 15, la forma de hacer la eleccion es la si-
guiente: Los que forman el primero elegiran Presidente, Vicepresi-
dente, Secretario, Tesorero, Vicesecretario y Vicetesorero, y los que
man el tercero, los cuatro restantes. ' '

Cuando el Sindicato se componga solamente de socios que for-
men parte del primer y tercer turno enumerados en el art. 15, la for-
ma en que debera hacerse la eleccién es la siguiente: Los que forman
parte du: primero elegiran los siete primeros cargos, y los que for
man el tercero, los cuatro restantes. 9

Cuando el Sindicato se componga solamente de socios que for-
men parte del turno segundo y tercero enumerados en el art. 15, la
forma en que debera hacerse la eleccion es la siguiente: Los que for-
man el segundo elegiran los siete primeros cargos, y los cuatro res-
tantes, los que forman el tercero.

En todos los casq% anteriores, la Junta «directiva del Sindicato
dehera citar unos quince dias antes de la celebracion de la Asamblea
a cada uno d'e Fus turnos por separado para que, con absoluta libertad
cada uno, f‘]lgmjrc tos mu:mhms de la Junta directiva que le corres
ponda, con el fin de confirmalos y posesionarlos en sus respectivos
cargos.

Cuan 1(.J el Sm(hf-;tm se componga de una clase de socios solamen
to, cusiguiers Gue (‘Sl:i' sea, la eleccion se hard eligiendo de su seno
todos los cargos, con igualdad de derechos entre los socios
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EXPLICACION

La administracién del Sindicato tiene una importancia grandisi-
ma, no tan sélo por la necesidad de que quienes constituyen la Junta
directiva sean personas juiciosas y prudentes e instruidas, sino por
los peligros que encierra en cllas el desdichado sufragio universal
En mérito a lo primero hemos de hacer constar, que muchas de nues-
tras obras catélicas tienen un afin desmedido de rodearse de presti-
gio y autoridad que da el dinero y el talento en esta sociedad apara-
tosa y poco cristiana; y sin pretender regatear el valor de estos im-
portantisimos factores sociales, quiero hacer constar, por considerar-
lo un deber sacratisimo, que es incomparablemente mis provechoso
encomendar la direccién de las obras a hombres buenos y capacita-
dos, aunque no tengan ni gran fortuna ni gran talento, que 2 esos
otros seilores cargados de dinero y de nimias preocupaciones o a los
que, siendo unos talentos, no hacen del dén divino de su inteligencia
el uso cristiano que debieran. Vivimos en unos tiempos en que se con-
sidera demasiado al hombre de dinero y se rinde demasiado culto al
hombre de talento. Los hombres buenos, los virtuosos, los que ponen
cuanto tienen al servicio de los demds, esos son los verdaderamente
grandes; los que tienen mucho y lo guardan para recrearse en sus
riquezas y en sus dones, merecen siempre el desprecio de las almas
dignas, aun cuando los convencionalismos sociales hayan convenido
en llamarles excelentisimos o ilustrisimos seiiores. Es necesario acos-
tumbrarnos a encumbrar a la virtud. Al lado de ‘estos iltimos caba-
lleros que no hacen otra cosa que comprar satisfacciones con el.di-
nero que los demis les proporcionamos con nuestro trabajo y les
custodiamos con nuestra buena y resignada fe, me siento mucho mais
grande que al de un humilde pastorcito que guarda su ganado con
esmero y con paciencia, proporcionando a la humanidad un bien apre-
ciable y manifiesto. i

En cuanto a lo segundo, o sea al sufragio universal, debemos re-
chazarlo en aquellas de nuestras Asociaciones en que hayamos im-
puesto graves obligaciones econémicas a los que tuvieren bienes de
fortuna. Serfa una temeridad aconsejar a esos hombres aceptasen la
responsabilidad solidaria e ilimitada y que llevasen con sus aporta-
ciones un capital efectivo para el desenvolvimiento del Sindicato sin
garantizarles de algin modo el empleo de sus sacrificios. Pensemos
por un instante que las aportaciones han ascendido a r.000 fanegas
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rios que forman el Sindicato

de tri o de los propieta
go, que el mimero prop de g0 y que el de los obreros

es de 100, que el de los arrendatarios es
es de 4003 que al elegir la Junta directiva, los 400 0breros, fm‘l bl
sejados, van a apoderarse del gobierno del Sindicato y eligen a 11
de su clase. ¢ No seria un peligro la insolvencia de unos 'hombfes que
empezaban por venir al Sindicato para beneficiarse de €l al amparo
del buen espiritu que le informa y que después pretenden manejarle
& su antojo? Esa es la razén de los articulos 15 ¥ ¥6, y eatd o8 tam-
bién la de este articulo tan largo y tan inexplicable a primera vista.
Queremos que en el caso de formar parte de-é1 quienes tienen distin-
ta posicién social, que todas las clases estén representadas de una
manera obligada; de otro modo pudiera ser tendenciosa una Junta
directiva, acaso sin pretenderlo; pero queremos también hacerlo de
ntodo que las clases adineradas, sin absorciones injustas, puedan es-
tar siempre tranquilas de que el sacrificio que representan sus apor-
taciones no se puede esterilizar ni torcer en modo alguno.

Finalmente, ante la posibilidad de que una Asamblea general pu-
diese intentar la modificacién de este sistema de eleccién para con-
seguir que una fraccién numerosa acaparara su direccién, se faculta
a los socios el recobrar sus aportaciones en el art. 12, letra b), dejan-
do a los revoltosos papeles y libros con alglin pequefiisimo capital
que no podemos repartir por prohibirlo la ley y que, mis que perju-
dicar al socio renunciante, pudiera comprometer al que lo manejasc
mal, denunciado el hecho.

Art. 21. La renovacién de cargos se hara del modo siguiente:
En el segundo afio, a contar desde la primera eleccién, y en la época
reglamentaria para la renovaciéon de cargos, se elegiran los cinco
Vocales que no tienen cargo especial dentro de la Junta directiva y
el Vicepresidente; en el tercer afio, el Presidente, Secretario. Tesore
™ Vocal—ViC(?St?cretario‘y Vocal-Vicetesorero, y en los afios poste-
riores se seguira este mismo orden de renovacién de afio en a®-.

Art, 22. Todos los cargos son reelegibles, pero, exceptuado el
de Secretario, para ninguno debe reelegirse a un mismo individuo
més de tres Vecss CoRsatiitivas, 4 pa sey que la reeleccion se hiciere
por aclamacién o unanimidad.

.Art. 2.3' El Consiliario, que .Serzl el Parroco de la localidad o
quien designare el Prelado de la didcesis, tendra voz en s bl
y juntas, tanto del Sindicato como de las secciones v asambleas
honor en todos los casos. ‘ cciones, y presidencia de
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EXPLICACION

La actuacién del Consiliario en el Sindicato debe ser circunstan-
cial. Mientras no hubiera hombres capacitados y de la abnegacién y
¢l sacrificio que estas obras requieren, él debe ser el hombre abnega-
do que trabaje e instruya a los demds; pero en el momento que haya
logrado la capacitacién de alguno o algunos para estos menesteres
(C?sa que debe interesarle muchfsimo porque de otra manera no ha-
bria hecho obra social, sino personal, que con él pudiera desapare-
cer), debe limitarse a observar si el Reglamento se interpreta bien
o mal, para advertirlo cuando conviniere y a ir depositando los gér-
menes de la justicia y caridad entre los socios en todos los actos y
determinaciones que en su presencia se hiciesen o tomasen, a dar con-
ferencias morales, pricticas y sustanciosas, reflejo siempre de la
vida que ellos hagan, y de la que, a su juicio, debieran hacer.

Lo que no debe hacer nunca es adquirir responsabilidades, como
seria aceptando cargos especiales en la Junta directiva. Estd prohi-
bido por la Iglesia, pero aunque no lo estuviere, la prudencia lo acon-
seja de consuno con una triste y elocuente experiencia.

Art, 24. EIl Presidente tendri la presidencia efectiva en todos
los actos; representara a la Sociedad (siempre que las circunstancias
no aconsejen a la Junta diréctiva la conveniencia de nombrar un
Delegado especial en un momento determinado); convocara y diri-
gira las secciones; velari por la observancia del Reglamento y el
cumplimento de los acuerdos de la Junta'directiva y Asambleas;
autorizara los pagos; firmara los contratos con dos Vocales y refren-
dados por el Secretario.

E! Vicepresidente sustituird al Presidente en sus ausencias, en-
fermedades e incompatibilidades con su misma autoridad y obliga-
ciones. _

El Tesorero recaudard y custodiard los fondos del Sindicato;
hara efectivos los pagos autorizados con el Visto Bueno del Presi-
dente ; llevara la contabilidad con toda claridad y precisién, poniendo
a disposicion de 1a Junta directiva, siempre que lo juzgue convenien-
te, los libros, comprobantes y dinero que tuviere.

El Secretario llevara el registro de los socios, redactara las actas
' recibira las instancias, hard una Memoria anual de

y convocatorias,
tedas las secciones y, en general, cuanto juzgare conveniente la Jun-

ta directiva para la buena marcha de la Sociedad.
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El Vicetesorero y el Vicesecretario sustituiran al Tesorero y Se-
cretario en sus ausencias, enfermedades e incompatibilidades con su
misma autoridad y obligaciones.

Los Vocales contribuirin con sus actos y fiscalizacion y consejo
a la buena administracién y funcionamiento de la Sociedad.

Art, 25. En el caso de dimitir voluntaria o forzosamente la juu-
ta directiva en época extrarreglamentaria, la Asamblea general cle-
gird, cuanto antes, otra nueva Junta, entendiéndose que cualquiera
que sea la fecha de su eleccion se procedera a la renovacion de car-
gos en la Asamblea del mes de Enero como disponen los articulos 32
al 36 y en la forma que determina el art. 21

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 26. La Junta directiva es la encargada:

a) De sefialar la cuota de entrada anual que deberan satisiz-
cer los socios. si bien teniendo en cuenta: 1.°, que los socios que fue-
sen tenidos como obreros satisfaran siempre una cuota modesta, que
no les imponga gran sacrificio para obtener su ingreso; 2.°. que los
hijos y las viudas de socios fallecidos tienen derech:o a entrada gra-
tuita, y 3.°, que nunca podra exceder la cuota de entrada que se fija-
se para los propietarios y arrendatarios que deszisen ingresar en
época en que se hubiere formado un capital socia!, de la cantidad
gue resultaria si se distribuyese el capital social y las aportaciones
de los socios, entre el niimero de éstos que hubier: en el momento
de solicitarla.

_ b) De velar por el cumplimiento de los Estatutos en todas sus
partes. ‘
c) Determinar las responsabilidades a que hubiere lugar.
.d) De estudiar con detenimiento cwantos asuntos puedan inte-
resar al Sindicato para q;l mas acertadn cumplimiento e sus fines.

.2) . De n_merar socios ‘honorarios v almitir los numerarios y
aspirantes. 7 .
. . f) De establecer, cuando lo crea conveniente, los turnos de 50.-
cios numerarios a que hace referencia el art. 15, para hacer la apli-
cacién a gue se refiere el art. 20. y

g) De apreciar los r‘noti:vos de expulsion y.- ejecutarlos.

h) De hacer la clasificacién oportuna de la riqueza de los so-

-
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Cins, a los efectos de las aportaciones seiialadas en las reglas del ar-
ticulo 9. letra ¢) y siguientes. ‘

i) De fijar la época mas oportuna para el pag? de las mismas,
si bien teniendo en cuenta las épocas de la recoleccion.

j) De metalizar su valor antes o despues «ie recibir las aporta-
ciones, en conformidad con el precio corriente de la localidad o de
la plaza que hiciese precio en la region.

k) De suspender el ingreso de las aportaciones en un zfio ex-
tremadamente ruinoso, o en el caso de ser notoriamente €xcesivo el
capital acumulado respecto de las atencionas que el Sindicato pudie-
ra tener. ‘

1) De valorar el importe prudencial de !as aportaciones que de-
biera hacer un socio en los dias de su vida, para yue, ngresada di-
cha cantidad en un momento determinade, pueda eximirse del pago
anual, si asi le conviene.” . .

m) De contraer préstamos para atender a los fines inmediatos
del Sindicato que no tienen para su servicio secciéon especial, si bien
mediante acuerdo en la Asamblea gereral

n) De adquirir con el capital social aquelias cosas que juzgare
de utilidad para los socios, aun cuando 2on las limitaciones natura-
les de hacerlo por acuerdo de la Asamblea y por mediaciéon de su
Cooperativa de compras y ventas.

o) De inspeccionar el capital social y colocarlo en la Caja de
Ahorros y préstamos. ;

p) De poner en movimiento las secciones del Sindicato, deter-
minando el sistema de Contabilidad mas apropiado para cada una
de las secciones que no tengan Junta especial, pero con la debida se-
paracién que facilite su comprension y con un método que garantice
en lo que cabe su administracion.

q) De dirigir y administrar las secciones que no tuiveren Junta
especial.

r) De nombrar, en caso de fallecimiento de uno de sus niem-
bros, quien haya de sustituirle hasta que sea llegado el momento de
hacerlo por la Asamblea general.

s) De acordar Ja federacion del Sindicato con aquellas institu
ciones similares por sus fines y caricter.

Art, 27. lL.os documentos del Sindicato que Uhligllt‘l! a éste con
otra entidad deberan ir firmados por el Presidente y dos Vocales.
nombradas por la asamblea general y refrendados por el Secretario.

*
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a excepcion del de
o requiera, podran
del Sindicato como
de las mismas en

Art, 28. Todos los cargos seran gratuitos,
Secretario y Tesorero, que, cuando el trabajo 1
tener una remuneracién adecuada, tanto por parte
de cada una de las secciones, si bien por acuerdo
Sus respectivas Asambleas.

Art. 29. La Junta directiva debera
a lo menos, que se ha reunido y ocupado en cump
expresados en el art. 26, letra d).

Art. 30. Los acuerdos se tomarin por mayoria de votos en vo-
tacién publica, a no ser que un socio la pidiera secreta. i

Para tomar acuerdo en primera sesion se necesita mayon-a de
individuos de la Junta directiva; si no hubiere niimero suficiente,
se-volvera a citar por papeleta, expresando el objeto de la reunion,
y cualquiera que fuere el nimero de los indviduos que concurran,
se tomara acueérdo, entendiéndose en ese caso que los ausentes fa-
cultan a sus compafieros para tomarle, quedando, sin embargo, obli-
gados en la primera sesién a que concurran, a hacer constar en acta
si se les cité o no a la anterior.

Art. 31. A las sesiones extraordinarias siempre debera citarse
por papeleta, expresando en ella las causas extraordinarias que las
motivan, y circunscribiéndose en la discusién al objeto indicado en
la convocatoria. Si en la primera convecatoria no hubiese niimero
suficiente para tomar acuerdos, en la segunda se tomaran con el no-
mero que hubiese asistido a la misma.

justificar en un acta mensual,
lir con los deberes

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 32. La Asamblea general ordinaria tendra lugar en el pri-
mer mes de cada afio, y en el dia que la Junta directiva determine,

cuidando recordarlo a los socios por todos los medios que le sugiera
. =
su celo y le aconseje da costumbre del lugar.

EXPLICACION

Merecen explicaciones los siguientes casos:

1.> Que el Sindicat? tenga una Junta directiva para todas las
Secciones, y que unos mismos socios lo sean al mismo tiempeo de las
Secciones. En este caso bastard advertir que 4a Junta directiva debe
procurar un orden riguroso en las cuestiones que afecten a cada Sec-
cién para evitar la involucracién que lo contrario traeris comsige
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2" Que el Sindicato tenga una misma Junta directiva, pero ub
los mismos socios en cada Seccion. En este caso citard la Junta a
cada una de las Secciones por separado para que traten con indepen
dencia aquellas cosas que a cada una en particular le puedan afectar.

3" Que tengan Junta dirvectiva y socios distintos todas Jas Sec-
ciones. En este caso, a més de las advortencias hechas en el namero
anterior, elegirdn su Junta directiva especial los socios de la Seccidn
que la tuviesen,

4." Que estén establecidos los turnos de eleccién a que se refiere
el art. 15. En este caso me remito a lo preceptuado en los articulos

335 34 .

Art, 33. A la Asamblea general deberin haber precedido lzs
Juntas generales de todas las secciones del Sindicato, con el fin de
estar suficientemente documentados los socios para la discusién de
los asuntos de interés general, para elegir su Junta directiva espe-
cial, si asi les conviniese, y tratar cuantos asuntos puedan interesar
a su seccion con independencia de la Asamblea general.

Art. 34. De haberse hecho la clasificacién de socios numera-
-ios a que se refiere el art. 15, se habran reunido de antemano los
turnos respectivos para proponer los nombres que hubieren elegido
¢n cada turno por mayoria de votos para la formacién definitiva de
ia Junta diectiva.

Art. 35. Las elecciones preparatorias a que se refiere el articulo
anterior, estaran presididas por el Presidente del Sindicato, acom-
pafiado del Secretario para levantar acta de los acuerdos.

Art. 36. La Asamblea general del Sindicato es la encargada de
examinar, discutir y aprobar o desaprobar las cuentas del mismo, sin
que tenga que intervenir en aquellas operaciones peculiares de las
secciones en particular, que deberan haberse discutido en sus Juntas
generales, limitindose a todas aquellas cuestiones que son comunes
a las secciones todas, como la eleccion de la Junta directiva, la tor-
cida interpretaciéon del Reglamento en un caso determinado, la mo-
dificacién del mismo, la fijacién de la cuantia de las atribuciones de
la Junta directiva para utilizar la responsabilidad solidaria de los
socios en la Cooperativa de compras y ventas, la vigencia de la tabla
de aportaciones que mas conviniere, la fiscalizacién de los fondos
comunes o capital social, y, en general, cuantas cuestiones se juz-
guen de interés para el Sindicato en todas sus secciones, a juicio de

1, Presidencia.
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UN CASO

Conoci dos familias labradoras de un mismo pueblo que se oflia_
ban mutuamente por un pleito que trajo una linde. El que gano c
pleito gasté 2.000 pesetas, y 2.500 el que lo perdié. Nunca se les ol-
vidard. Las fincas no valian la mitad de lo que gastaron. Pasado el
tiempo, dos de los hijos de ambos empezaron a mirarse con mt?nf)s re-
celo que los padres, y, aumentando su 'carifio, quisieron recibir Ias
bendiciones de la Iglesia. La oposicién de los padres, recia en un
principio, se suavizé, y cuando llegé el momento de fijar dote para
los futuros esposos, se encontraron con que las fincas més a propé—
sito para la designacién de dote eran las de referencia, por estar jun-
tas y constituir una buena porcién. En‘tonces_ vieron su locura y des-
acierto pasado, que tuvo un remate tan cémico y tan feliz.

Los pueblos son una grande y numerosa familia, aun cuando asi
no lo quieran ver los interesados, y es menester convencerlos de esta
verdad. _

En desavenencias y colisiones entre patronos y .obreros muche
podemos esperar de este Tribunal. No olviden los que lo forman que
tienen una grave misién que cumplir, y que antes de fallar deben re-
flexionar, preguntindose en su conciencia la conducta que deberan
seguir, sin olvidarse de aquella mixima cristiana: “Juzga a tu pré-
jimo como quisieras que te juzgasen a ti.” Con fecha reciente, el Sin-
dicato agricola de Corral de Calatrava intervino felizmente em una
colisién iniciada entre patronos y obreros, cuyas bases van a conti-
nuacioén:

DISTRIBUCION de las horas de trabajo en los meses del afio y p:e-
cio del jornal diario asignado en cada mes a los braceros o jorna-
leros del campo, segin decisién del Tribunal arbitral del Sindi-
cato Agricola Catélico en Corral de Calatrava, designado por

‘ obreros y patronos para regularizar y resolver este asunte social.

MES DE ENERO

H;ra de empezar el trabajo..... B R I omaet Pt e s s 8
Descanse de diez a diez y media............... ...

Despafigl. PAPS COMBE. ., i ivnins io dhassdantinsdinesnm bos s vmns 2
Hora de empezar el trabajo.......................

manana.

Se terminard a la puesta dei sol.
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El descanso de diez a diez y media sélo tendrd efecto si empeza-
Tan a trabajar a las ocho, y no se parard si por el estado del tiempo
empezaran el trabajo a las nueve de la mafiana,

Precio‘\ del jornal diario en este mes: siete reales.

MES DE FEBRERO

Hora de empezar el trabajo................. o AR U 8 mafiana.
Si el trabajo fuera de escarda y estuviera helada la i
siembra, se empezard a 1as........................ Y TR
DICSRRBEN B8 o iamaniirsssraboinncsionabintsiss bbb istibumoms 10 a 10 5 id.
Descanso para cOmer, & 1as...............oouvvevsmoencsssss 12 »
Hora de empezar el trabajo.............cccoererveseennen I tarde.
Descanso de ,....oveveeosinilibbloriinisidiossss Laih e deie g 2% a3id
OLrg ALSCANED MO ' 5svainsssspnnssapssssssvaisonvissaoringsiinhs 4 a4 Y id

Se terminara a la puesta del sol,

Precio del jornal diario de este mes: siete y medlo reales.

MES DE MARZO £

Igual distribucion de horas de trabago y precios de jornal que el
mes anterior.

MESES DE ABRIL Y MAYO

Hora de empezar el trabajo........cccemveriercrenincncns 7 maifiana.
DESCANSO A8 oeuvvrreveneovancosnmmmnrnessrissssesinrmrsrnassseses 8% agid
Otro descanso de ...........ccociemeriiinneiinens TV 10 %5 a 1rid
Descanso para COMEr, & 1aS.......c.ooooorviniinennienns 12 »
Hora de empezar el trabajo.........cooomvneeiniinn: 2 tarde
DESCANSD (€ oovevrsresnnresiosssesnmnessstsnasassasiosassnasass 3% agqid
Otro descanso de ..........ccoiveuemerrivirmuminnnnnnenaiene s ¥4 a6id

Se termmara a la puesta del sol.
Precio del jornal diario de estos meses: ocho reales.

MESES DE JUNIO Y JULIO

no se reglamenta el trabajo por ser época de siega,

En estos meses
hace a destajo.

faena agricola que en esta localidad se
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MESES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE

6 %4 mafana.

Hora de T R e Ve DN
i 0 i e P i 808 % id
Otro descanso de ........ccceeieeeimnanessannarsssssenseenes 10 a Ic’>’ ¥ id.
Descanso para cOmer, & las......c.coeevvearsnnenmmrererets 12

Hora de empezar el trabajo..........ocvvmeremrrererereees 2 tarde’.
DeSCanso @€ .......cccceiemnncrasossisasasaansyranssassasssenest 3a3¥id
Otro descanSo @6 ...c...ccvicirrsirasnasnnsasossssnnresesites 5as5 ¥%id

Se terminara a la puesta del sol.

Precio del jornal diario en estos meses: ocho reales.

MES DE OCTUBRE

Iguales horas de trabajo y precio del jornal que en los meses de
¥ebrero y Marzo.

MES DE NOVIEMBRE

Hora de empezar el trabajo............ccooveiiinn 8 mafiana.
DESEANSE @0 ....ouoiiniciiisiiinariersaansasastesssitastaass 10 a 10 % id.
Descanso para COMET, @ 1aS.........coeiviiiianiiinianes 12 "

Hora de empezar el trabajo...............oo 1 tarde.
PeSeansa €6 . o cqsisoantasas 3 o A ST K M S Bt 3a3 ¥ id

Se terminari a la puesta del sol.

Precio del jornal diario de este mes: siete reales.

MES DE DICIEMBRE

Iguales horas de trabajo y precio de jornal que en el mes de No-
viembre, a excepcién de los trabajos de recoleccién de aceituna que
se hicieren durante este mes, en que regirdn las horas y precios del
mes de Enero.

NOTA.—Los descansos seran todos de media hora, a excepcién
de los de la época de la escarda, en que, exceptuando el de merienda,
que seréd también media hora, los demas sélo duraran el tiempo ne-

cesario para evacuar una necesidad, beber agua, liar un cigarro, etc
, ete.
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No obstantg la labor Plausible de los Tribunales de arbitraje en
Ia reglamentacién de ias horas de trabajo y en la justipreciacién del
jornal, jamas debemos confiar en ellos, como en ninguna obra huma.
na, la verdadera resolucién de es.os problemas. Su resolucién mis
Susiancial esta en 1a morigeracién de las costumbres. Sin esta virtud,
ni el rico ni_ el pobre se bastarin. No hace muchos meses he visitado
una ciudad eminentemente agricultora, donde los jornales eran <:c-
cidos y cons.antes, y avalorados con una. pequeila propiedad, y no
encontré en ella un 3 Por 100, entre los 4.000 obreros que la compo-
nen, que pudiesen resistir econémicamente una enfermedad de quin-
ce dias sin empefiarse, E| lujo, el juego, la taberna y la prostitucién
absorben todas sus economias. ' ' e

Cuando el tribunal de |z conciencia no acusa con regularidad Ias
gulsacz‘ongs‘de la justicia, hermana de la templanza como de Ias de-
mas virtudes, es perfectamen:e initil en el porvenir el fallo ofrecide
en el. presente por oiros tribunaies de justicia, A mas vicios mas jor-
nal, no puede Sostenerse nunca. A mas justas necesidades y mayor
produccién més remuneracién, si. Por otra parte, no olviden los pro-
'I}ieta_rios que sus ejemp.os trascienden, y no se puede pedir moralidad -
y ftempl'ax\iza al vecino cuando no S¢ conoce en nuestra casa,

. COOPERATIVAS DE COMPRAS Y VENTAS

.- Articulo 1.° Como parte integrante del Sindicato agticola, y
i)ara la adecuada realizacién de algunos de sus fines, se constituye
una Cooperativa de compras y ventas.
" Art. 2° Para tener derecho a los beneficios de esta seccion, se
necesita:

a) Ser socio del Sindicato agricola.
_ b) Tener crédito o responsabilidad en el Sindicato o Caja rural;
o estar dispuesto a entrcgar por adelantado lo que crea por conve-
niente la Junta directiva del Sindicato.
_ ¢). Salicitar por escrito la compra o venta que se quiere hacer
por mediacién de la cooperativa, con expresién de especie, canti-
dad, etc, ; :
. d) Aceptar la resolucién adoptada por el Sindicato de estar en
confcrmidad con las condiciones expresadas en la solicitud,
& Art. 3.° Los géneros se entregarin conforme conste en la hoja
de peticiéon.
: LESE T
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Art, 4.° El Sindicato, en nombre y‘por ru?nizt'?ca":: ‘:':’ r‘pﬂif;.
ticionarios, si éstos lo desean, examinard los gen=ras  dsetassded
conforme lo exija la naturaleza de los mismos, ]f‘una vez ae
de recibo y acordada la entrega a los socios peticionary hordwisars
alegar éstos en perjuicio del Sindicato excepcion a]g}f““ Ve :! ‘)’i’;di-
se a recibirlos y pagar su importe, segin la liquidacion que €l -
cato practique. » e

Art. 5.° Queda prohibido ceder lo comprado por medio ?%.'Sm-
dicato a quien no pertenezca a él, bajo la multa de 5 a 50 pesetas.

Art. 6.° Cuando los asociados se ofrezcan produc'tos, como tri-
go, legumbres, lanas, etc., para su venta por el Sind:cato,.una vez
hecha ésta, se entregara a los asociados su importe, teniendo en
cuenta lo estipulado en el art. 8.°

Art. 7° Las ventas serin por cuenta y riesgo del com-
prador. .

Art. 8° Al importe total de cada compra se le afiadira ¢l uno
por ciento, y al de cada venta se rebajara el cinco por mil, que iran
a formar parte del capital social del Sindicato.

Art. 9° EI vendedor que con perjuicio del buen nombre de sus
consocios alterase 4 c2lidad de los productos contratico: o miostra-
se alguna informalidad en sus tratos, sera expulsado del Sindicato.

Art. 10. Una contabilidad clara y precisa reglamentara las ope-
raciones.

Art. 11. Las operaciones se harin extensivas, previo acuerdo
de la Junta directiva, a la compra de ganado de labor que los socios
descen, asi como a la adquisicion de aperos, maquinarias, semillas
y cuantos objetos puedan necesitar, de acuerdo con las precedentes
limitaciones de la ley de Sindicatos.

Art. 12. Los granos o especies seran de buena clase, limpios, se-
cos y en buen estado de conservacion y venta, a juicio del encargado
del almacén.

Art. 13. Los productos que en el almacén se reciban podrin ser

clasificados en tres clases: primera, segunda y tercera, por el encar-
gado del almacén.

arios, no podran

. LEn caso de di i i
Ar?' 14 0 screpancia del socio con el encargado del
almacén sobre alguno de los extremos consignados en [as do

anteriores, da derecho a aquél a apelar al juicio de los dos peritos
. . = U
zue la Junta directiva designare.’

s regias

Art. 15. La época de la venta en comiin se realizard cuando los
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depositantes, de acuerdo con la Junta directiva, lo determinen, ex-

presaudo las condiciones que juzgaren oportunas. :

pruf!\ur:; I~6:] Eslplotestativo del socio depositante rctcncr. la partc‘de

dict 03 depositados que le correspondan, de no convenirle las con-
iclones de venta que otros consocios hayan aceptado.

Art. 17, L asimismo potestativo del socio depositante vender la’
p'arte de los Productos por €l depositados para la venta en comun,
SH €sperar a que ésta se realice, si necesidades apremiantes le obli-
gan a tomar esta resolucion por no encontrar en la Caja de Ahorros-
yp resuf‘““ un préstamo para satisfacer estas necesidades.

ALMACEN SINDICAL

~ Art. 1° Para cuando los asociados deseen depositar productos
c’omq_ cereales, leguminosas, lanas, etc., ya para su venta por el Sin-
dicato, 0 ya para garantir un préstamo solicitado o recibido de an-
temano con‘otra garantia, el Sindicato tendra un local preparado
cofvenienteniente con el nombre de Almacén sindical.

Art. 2.° Al cuidado del almacén habra una persona, que puede-
sér remunerada, ¥ cuyas obligaciones son las siguientes

"a) Abrir la panera o paneras los dias y horas que sean preci-
$0s a juicio de la Junta directiva.

b) Cuidar que los productos se hallen siempre en buenas con-
diciones, haciendo o mandando hacer lo que para ello sea necesario.

c) Dar cuenta al seiior Presidente del Sindicato de ‘cualquicr:
anormalidad que notare.

d) Pesar los productos cuando se reciban o vendan, procurando
hacerlo con la mayor exactitud y legalidad posibles,

e) Asesorzrse de los peritos nombrados. por la ]u‘nta cuando:
tenga dudas o discrepancias sobre las condiciones y calidad de los
productos que lleven los socios. :

f) Llevar una libreta por cada local, en la que anotaria todas
las introducciones que en ellos se hagan y otra :general de todos.

Llevar talonarios numecrados, que entregard con su firma, una
parte al socio, que le servird de resguardo, otras dos a la Junta di-

rectiva y otra matriz que quedard en su poder. ;
g) Presentar mensualmente a la Junta un estado general dupli-

cado de altas, baja y existencias en la panera, '
Art. 3.° Los granos o especies que en la panera se depositen
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han de ser de buena clase, limpics, secos y en buenas condiciones
de conservacion y venta.
 Art. 4" Los granos o especies que en el almacén sindical se
depositen para garantir un presianio determinado quedaran sujetos
a las prescripciones reglamientarias que regulan el prestamo con ga-
rantia de prenda.

Art. 5 Los granos o especies depositados en el almacén sindi-
cal para ser vend:dos en comun, s¢ atendran a las reglas que esia-

o

bleciere la Cooperativa de compras y ventas.

Art. 6° Los granos o especies depositados en el almacén sin-
dical para venderlos el depesitante por su cuenta, sin intervencion
del Sindicate o para cualquier etra operacion que no sea la venta
en cemun, deberan colocarse separades en envases 0 Sacos marcados
y precintades, siendo de su cuenia los sacos.

Art. 7.° En el caso de sclicitar del encargado del almacén los
cacos o envases 2 que se refiere la regla anterior, pagara por su uso
la cantidad que Ia Junta directiva determiine.

Art. 8° El secio depositante, cualquiera que sea la forma de
su depaosite, queda obligado: _

a) A retirar su mercancia o depdsito en el momento que la
Junta directiva lo determine.

b) A pagar ua tante por ciento en concepto de custodia, desti-
nado a pagar el almaceén, encargado del mismo. basculas, medidas
y demas uteusihies, sin perjuicio del tanto por ciento que habrd sa-
tisfecho al Siadicato, de haber realizado la venta por su mediacion.

c) A no exigif indemnizacion por mermas naturales de sus pro-
socivs. particinaran de la parte correspondients a las mermas que

tuviesen los productos cenfundid 3s.
d) A no exigir indeminizacion per incendio, a no ser que hubie-

ductos depositados, que, de tenerlos confundidos cen los de sus con-

sen asegurado sus productos de este riesgo.
&) A cumplir las condiciones especiales a que se hubiere suje-
- tado el deposite.

Art, 9. La puerta de la panera de! Sindicato tendra dos laves
diferentes, una de las cuales sera entregada por la Junta directiva
al encargado, quien serd responsable de los productos de la misma
cuando por abandeno, negligencia u otras faltas graves ocurra al-
guna pérdida en ellos, v de la otra se hard cargo un individuo de la_

Junta.
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En concreto, ¢] Almacén si

Sindicato pone g disposicion de
colequen suy prody

ndical es un local apropiado que el
los socios del mismo para que éstos
FrRR At nlctos u uI:J:ct()s agricolas, de tal m:mcr:f. que pue-

N ellos. Ls decir, que ¢l Almacén sindical tiene la mis

sidén i ian, limi
® Idc custodio de los Productos y objetos que se le confian, limi-
andose a responder (e sy existencia,

Si vende o negocia el duefio (el
gado del Almacén

formalidadcs con

depdsito, no le incumbe al encar-
sindical, sino en cuanto el interesado cumpla las
que se extendié el resguardo.

CAJA DE AHORROS Y PRESTAMOS

Articulo 1.* Para dar realidad al cumplimiento de los fines del
Sindicato, éste establece una Caja de Ahorros y préstamos con arre-
glo a los articulos siguientes ;

Art. 2* Formaran parte de esta' seccién los socios del Sindicato
que tengan un liquido imponible no menor de 50 pesetas por sus
fincas risticas y urbanas, y los que sin alcanzar esta cifra, o no te
niendo bienes de fortuna, lo soliciten de la Junta directiva y sean ad-
mitidos por la misma.

. <

EXPLICACION

Como ficilmente se deduce, los propietarios tienen obligacién de
pertenecer a esta Seccién, y los obreros pueden solicitarlo.

Art, 3° Se deja de pertenecer a.esta 'secciéon por cualquiera de
las causas enumeradas en el art. 7.° del Reglamento del! Sindicato,
entendiéudese que esta seccion y el Sindicato son una misma cosa
pa-a lce que tengan un liquido impon‘ible no menor de 30 pesetas, a
los efectos de su permanencia en la misma,

EXPLICACION

‘Es decir, el propietario que deje de pertenecer al Sil.ld?cato por
algimas de l’as razones que se enumeran en el art. 3.% deja de perte-
necer a la Caja. _

,Art 4.° Los deberes de los socios son:

1 ili idaria ilimitada de todas las
"'Ma)"' Aceptar la responsabilidad solid

oy |
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pbligaciones que reglamentariamente contraiga la seccion durante
su permanencia en la misma de no haber obtenido de la Junta direc-
tiva una limitacién determinada por razones especiales.
b) No formar parte de ninguna otra sociedad con responsabili-
dad solidariz. ilinaitada, sin participarlo a la Junta directiva.

¢) Cumplir el Reglamento en todas las Secciones a que perte-
neciere.

EXPLICACION

El nervio de la Caja de Ahorros y Préstamos estriba en lo pre-
ceptuado como deber en este articulo, ietra a). Sin esta garantiz, que
es lazo de unién, no es el Sindicato una obra que nos t:s‘imonie Iz
compenetracién de sus socios. Los que unen su responszbilidad, que
es su dinero, se quieren o empiezan 2 quererse y a creerse. No obs-
tante, esto constituye una gran dificultad para los poco acostumbra-
dos a esta clase de organizaciones, y es un deber desvanecerla.

Si bien en el terreno de la legalidad, responder solidaria e ilimi-
tadamente en estas Sociedades quiere decir que uno responde por to-
dos y todes por uno, de tal manera, que el acreedor puede dirigir su
accién sobre cualquier socio como sobre la Sociedad para hacer efec-
{iva su deuda, en el terreno de la realidad no puede acontecer esto.
Veamoslo.

Para que la responsabilidad adquirida por un socio para la de-
volucién de un préstamo que no puede hacer efectivo alcance a un
individuo de la misma, por la razén de haber aceptado esta clase de
responsabilidad legal, se necesita:

1. Que el capital social sea insuficiente para verificar el pago
de dicha cantidad, segiin el art. 2s. .

2. Que el propio deudor estuviese en condiciones tan deplora-
bIes que nada le quedase a responder (cosa que no acontece a ningri=n
labrador habido en cuenta lo que es una casa de labor).

Que el fiador o fiadores estuviesen en las mismas condicio-
nes que el acreedor (cosa doblemente improbable).

Por otra parte es necesario tener en cuenta:

1. Que las cantidades que se prestan estin en relacién con el
liquido imponible de la riqueza ristica y urbana del que solicita el
préstamo.

2.° Que siendo en general la tasa comiin de un préstamo la suma
del liquido imponible de sus fincas risticas y urbanas, esta es una
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3. Que el Illl'mel'o d adot(!l a
. 0 ﬁ

4" Que en ¢ caso :
la concesigy de los prést?l:nno Sujetarse a estos prudentes limites en

sable Primeramente d - 1“_ Junta directiva, ella se hace respon-
5" Que el fiador 6 capricho, segdn 1o preceptta el art. 18.
operaciones i 0 fiadores son unos obligados policias de las
( 3 5; vida econémica del acreedor,
creto. deQKicgz::cr:tOS econdmicos do log pueblos son como el se-
a écreto a iz . #
lleva mal camino, ; voces, viéndose a simple vista al que

o
7.° Que no es tan facil como se creer burlar la vigilancia de un
pueblo y arrostrar gy desprecio.
" )
i f;ntigtaeqtr;as:?l:gi es;:nulada no tiene explicacién, dada la peque-
. estafar y la mayor que se expone a perder.
9.' Que Ia experiencia, testimonio valiosisimo, nos ensefia que
en miles de pueblos de todas las regiones espafiolas donde se opera

de este modo, con nuestra reglamentacién, no se registran casos de
insolvencia.

umenta con la proporcién de la

To. Que la misma experiencia nos confirman las Cajas extran-
jeras.

II. Que en el caso de que el fiador advirtiese que el prestatario
Ba cambiado de conducta y que, por tanto, pudiera alcanzarle la res-
ponsabi’idad, la Junta directiva podra hacer efectivo el crédito, pres-
cindiendo del plazo de devolucién, avisindole con cuarenta y ocho
horas de anticipacién. .

12. Que aun en el caso de tratarse de un crédito imposible de
i:obrar, a pesar de los bienes del acreedor y de los de los fiadores, de
1o vigilancia de la Junta direct{iva, de los fiadores y de la Sociedad
para evitarlo; aun suponiendo que ni las aportaciones del deudor ni
el capital social fuese ninguno, aun en ese ¢aso, la car.ntidad qu‘e habria
de corresponder a cada socio seria la que co.rrespondlese al nimero de
éstos, distribuyendo la cantidad por partes iguales entre todos. Es de-
cir, 1.000 pésetas entre 100, a Io pesetas, que no °1;°° Sean para arrui-
nar a nadie, ni aun para lamentarse con fundamento dell perjuicio que
le irroga la Sociedad que tantos centenares de pesetas le hubo econo-

zad ” . . - 1
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lidaria y aunque realmente lo es, tiene la limitacién que preceptia el
articulo 26, por el que la Junta general fija una cantidad méxima para
ei uso reglamentario del crédito que a los socios ha de ofrecer 1a Jun-
ta directiva, reservindose la ampliacién a la Junta general,

El no formar parte de ninguna otra Sociedad de responsabilidad
solidaria, como preceptiia la letra b) de este articulo, no quiere decir
otra cosa que en ello tienen un medio hibil para limitar 1a concesién
de un préstamo a un individuo que se encuentre en esas condiciones,
o exigirle mayor garantia, o prescindir de ella si las circunstancias
aconsejasen lo contrario por ofrecer no obstante esta situacién garan.
tias muy sobradas.

Art. 5.° Los derechos de los socios son:

a) Solicitar los préstamos.

b) Hacer imposiciones. )

c) Inspeccionar las operaciones de la seccién. ‘

d) Elegir una Junta especial de gobierno que administre la sec-
cién cuando tuvieren una razén para creer en la conveniencia de
esta medida.

e) Aprobar o desaprobar la conducta de 1a Junta directiva en
las gestiones propias de la seccién si bien en la Asamblea general.

Art. 6° El capital social, a los efectos de la administracién Y
responsabilidad peculiar de la seccién. lo contribuye:

a) El fondo de reserva constituido por la diferencia entre el in-
terés activo y pasivo de las operaciones que realice la seccidn y que
fijard de afio en afio la Junta general, sin que pueda exceder en nin-
gin caso del 1 por 100 de la cantidad que se hubiere recibido con
mayor interés.

- b) Las donaciones y legados hechos con especialidad a esta
seccion.

- ¢) Los intereses de los préstamos hechos con su capital social
i d) Las éqhtidgdes que reciba por cualquier concepto y de cual-.
quier persona o entidad.

LY EXPLICACION

- El capital social de la Caja es parte del capital social del Sindica-
to, art. 17, letra b) y 18 del Sindicato. '
AL 70 La seccitn estars administrada por la Junta direct-
va del Sindicato, a no ser que razones de conveniencia determinen
#%a-Junta general 4 1a eleccién de una Directiva especial.
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| aA)rt g Al Presidente corresponde ;
onvocar idi 4
‘momentos, v e y Tepresentar la seccién en todos los

b) Cumplir los.acuerdos.
¢) Autorizar los pagos. ‘
d) TFirmar log contra
aconsejen y la Junta direct
" e) Autorizar I3 emi
tia o “varrant”, de acue
de acuerdo con Io Prece

'0s en la forma que las circunstancias
Iva determine, *
ston de resguardos de depésito y de garan-

rdo con la resolucién de la Junta directiva y
ptuado en Ia ley.

la Asamblea general,

Junta directiva para tomar una cantidad determinada y limitada.

~ Art. 9.° El Vicepresidente hara las veces del Presidente en las
ausencias, enfermedades, etc.

Art. 10. Pertenece al Secretario:
2) Recibir las instancias de los socios,
b). .Las peticiones de los préstamos y prorrogas.
c¢) Participar a los interesados la contestacién de las mismas.
" d) Redactar las actas de las Juntas generales y de la Junta
direetiva, - -
e) Llevar el libro de altas y bajas de los socios.
)" Hacer una Memoria anual. |
"El Vicesecretario sustituye al Secretario en sus ausencias, etc.
Art II. '(Alr‘,Tesd:".ei'lb' corresponde: , ;
a) .Recau'da"r.f10'5"31‘-1ticip05, préstamo.s-e intereses. :
b) Las donaciones, multas y aportaciones de los socios.
2 c')': ‘R-ez—ﬂiz'afl]aS,(OPeraCione-s que el Presidente en nombre de 11
ju'nta)d'irectiya determinare. e ;
: ’d)_ 'J{;stiﬁcar con sys libros y comprobantes la legalidad de las

4

fJ t
_cperaciones reahzadas.‘

‘e) Presentar cuentas y' dinero cuando la exigiere la. Junta di-
rectiva. Lk g5
f) De negociar los resguardos de deposito o de garantia o “va-
rrant”. de acuerdo con las determinaciones de la Junta lirectiva y

)
las prescripciones de la ley. .
" A%t, 12, La Junta directiva es la encargada:
4L, . I ) )

“t%g)"Deliberar -acerca de las reclamaciones.

o
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b) De aprobar o desaprobar los préstamos que se solicitaren.
. ¢) De apreciar el valor de las garantias ofrecidas por el soli-
citante, fueré persona o entidad.

d) De fijar el maximum de tiempo para la devolucién de los
préstamos, que debe ser un afio en la mayoria de los casos, aun

cuando con tacultades para prorrogarlos de afio en afio en circuns-
tancias excepcionales.

e) De inspeccionar el capital de la caja.

f) De tomar dinero a préstamo de cualquier persona o enti-
dad en forma de contrato, imposicién, obligacion, letra o de cual-
quier otro procedimiento que las circunstancias aconsejen, cuyas
condiciones debera estudiar con detenimiento para no perjudicar los
intereses que le han sido confiados, como aconteceria si prestase
una cantidad que pudieran exigirle sus acreedores antes que ella pu-
diera exigirsela a sus socios. .

g) Colocar el capiial social en alguna otra entidad similar por
sus beneficios a la agricultura en el caso de no necesitarlo ninguna
de las secciones del Sindicato.

h) De obligar al cumplimiento de los contratos.

i) De obligar al socio a la devolucién del préstamo recibido, en
el momento que hubieran sufrido modificacién sus garantias, sin
atender a la época del vencimiento, a mo ser que las conceptuase
aGin bastante sélidas y aceptables.

j) De fijar un interés igual para los préstamos aun cuando
fuese desigual el que la Caja tuviere que pagar a sus prestatarios.

k) De limitar la responsabilidad de un socio determinado res-
pecto de aquellos bienes que poseyere en éste o en otros términos
municipales por asuntos apreciables y atendibles, como serian:
1.* Cuando tuviere liquido imponible notablemente superior a todos
los demas, o en la aceptacion de la responsabilidad ilimitada en-
contrase una dificultad para la normal administracion de sus bie-

_nes. 2. Cuando se constituyese un Sindicato agricola en el término

municipal donde tuviese enclavadas parte de sus fincas, para no pn-
varse de pertenecer a €l y obtener sus beneficios, fijando en ambos

casos el limite de su responsabilidad.

T EXPLICACION

La letra g) recuerda a la Junta directiva la limitacién que deben
poner a la colocacién de sus capitales sobrantes, empledndolos en Aso
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q T H rd -
su desenvolwmlento €conomico, ¥ no es cosa de prohibirle la entrada

Por no, ofrecer toda su fortuna como garantia, cuando el perjuicio que
se le irrogaba era mayor que el beneficio que se le ofrecia. Bastaria
con que nos la limitase a una cantidad prudencial, teniendo en cuenta
que no habia de necesitar Préstamos, dada su posicién desahogada.
. Art. 13. Para-obtener los préstamos de’la Caja se necesita:
a) Ser socio de ella.
b) Manifestar el objeto a que se destinan, que no puede ser mas
que agricola; expresar las garantias que s¢ ofrecen y la .época de

“devolucién.
EXPLICACION

No soy de los que creen que la obligacién de manifestar el objeto
a que se destina el préstamo resuelve grandels cosas, porque en la casa
.del labrador todo es para la agricultura, y ésta para atender sus ne-
cesidades personales y las de su familia; pero bueno es ha.cerlo cons-
tar, por(iue hay labradores que cometen’ Ia. torpeza de pedir para a‘?'
amirir To que no pueden sostener economl-camente, como para lucir
las campaniilas de sus mulas o gastarlo imprudentemente, en cuyo

{ebis : " 5it} i6n en sus excesos, con esa limi-
vaso, tal vez pudieran poner moderacio: "y i s

Mayor eficacia tendria la aplicacién de este ar-
b o o vicioso y que en el Sindicato
sfacer sus vicios.

tacién reglamentaria. Mayc e
ticulo para el que se sepa es jugad otr'
ka encontrado dinero fresco para sall
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DE LOS PRESTAMOS

Art. 14. La Junta directiva deberd tomar como norma para la
concesion ordinaria de los préstamos, exigir fiador, prenda, hipoteca.

EXPLICACION

Es natural que la Caja tome sus naturales precauciones para ha-
cer los préstamos, ofreciendo asi una garantia moral a todos los aso-
ciados del acierto de sus gestiones, y que reglamente y especifique cl
modo de hacerlos para que jamis ofrezca duda a quien alcance la res-
ponsabilidad en caso necesario, y nunca pueda llamarse caprichosa
a una Junta directiva cuando conceda o deniegue un préstamo.

Tiene un grave inconveniente en muchos pueblos el facultar a l1a
Junta directiva para apreciar el grado de garantia de un socio, sin
més reglas que su buen juicio, porque de este modo la suelen acusar
de partidista e injusta en muchos casos. De este modo se aminora en

*buena parte el inconveniente que esto representa y que se encuentran
con més facilidad quicnes quieran formar parte de las Juntas direc-
tivas. : :

El préstamo sobre prenda es de suma importancia para muchos
labradores, por la facilidad que ofrece para ayudar aun a los mas hu-
mildes en posicion. ‘ : pralh T,

Ejemplo: -Un arrendatario que nhada posea dificilmente ,encom_:.r,a-_:
r4 un fiador que le garantizase un préstamo de cierta consideracion
como acaso necesitaria; pero. dé 'este modo, llegada la recoleccidn,
con sus mismos granos tiene en su mano el medio de obtener una
suma respetable de dinero en préstamo, depositandp una buena can-
tidad del mismo grano. BT i g

Un propietario humilde a quien un pequefio préstamo recibido an-
tes de la recoleccién le libré de la usura, acaso haya hecho que para
pagarle en el momento mismo en que éste vence le haya casi perjudi-
cado por la depreciacién de los frutos; pero por este mgdio de campig
de garantia personal por el de prenda, es facil, hecha la recoleccién,
salvarle de esta segunda cafda.

Art. 15. Si la fianza es personal, las reglas que debera observar
son las siguientes: : o il e aba ;
1 Conceder los préstamos, tomando como norma la suma del
liquido imponible de las fincas rlsticas y urbanas del solicitante, mas
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la suma de sys

npnrlnciunca, m
aun en este ene

o 0 c::;igir un fiadg
. a cantidag solicit
que l‘o_ que represen
urbanas del solicit

a8 sus imposiciones en la seccidn y
Fpor 1o micnos,

ada con figny
el liquide jm
ante, mis gyg im

4 personal fuere mayor
ponible de las fincas rasticas y

. 3 YOsic) a Cais '
ITOS Yy Pl‘t‘stamos, ¥ aportaci I fl()i-ln en la Caja de Aho
aciones 3] b:mhcalu, aumeniarid el na-

mero de los fiad
e ores, pesando el valor mora| y material de los mis-
¢rdadero celo y prudencia

a P 1 v
3* El h‘ador Yy hadores firmaran como tales |
tamo concedido por la ]

sin excusion de bienes,
4* Responderin con el

a pbliza del pris-
unta, como fiadores pagadores “in s4)dum””

ciales o extrajudiciales Pfffsmtﬂl‘io .de o s o it
- que pudiere ocasionar la operacion que ga-
rantizan, desde ‘sy solicitud a sy cancelacion, cualquiera que sea el
motivo que los origine, y mucho mas
el pago.
» 5& Fijar el plazo de un af
bien con facultad para prorro
cadisimas.

.62 Reservarse gl derecho'la Junta directiva para exigir la de-
volucion del préstamo, antes de transcurrir cuarenta y ocho horas,
a contar desde el aviso oficial, cuando las razones expuestas por el
fiador o fiadoses para la obtencion del préstamo le aconsejen pres-
cindir de la, fecha del vencimiento.

aun si fuere por morosidad en

0 para el comin de los préstamos, si
garlos por causas que creyese justifi-

EXPLICACION

Como facilmente se deduce de la regla 2., el propietario que quie-
ra disponer de un crédito mayor que el que representa.cn.hquldo
imponible, deberd aumentar el mimer‘o de los fiadores a juicio de la
Junta directiva; y que el fiador tendra tanto mds valor cuanto menos

uso ha hecho para si del valor de la misma.
a fianza es de prenda, y ésta consistiese en grano

la Junta directiva los depositard en el Alma-
Ia.men'o guedard sujeta la prenda, ateniendo-

Art. 16. Sil
o productos agricolas,
cén Sindical, a cuyo reg

igui alas para la aceptacion de la
i ontes reglas para la acep
1 o a las siguien
se al propio tiemp
ek 4 la cantidad que habra de depositar, como minimum,
1 Tijara la ¢ paag, itk
para responder del préstamo solicitado.

-
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on A i s
2. I—I_am constar la cantidad, medida, peso, marca, estado de
conservacion y especie objeto de la prenda.

‘ . . . F ¥
3. Asimismo, cuidarad de colocarla, separadamente y en sacos
precintados,

4.° De conceder el préstamo, éste no podra exceder del 80 por
100 del v?lor de la prenda, dado el precio de plaza, en aquel dia,
5* No podri disponer de la prenda el prestatario sin satisfacer,

el importe del préstambd a que estaba afecta dicha prenda en el mo-
mento que intenta disponer de ella.

6.° Ln el caso de llegar la época del vencimiento del préstamo,
garantido con la prenda, sin realizar la misma el prestatario, la
Junta directiva le requerird en forma legal para que lo hiciere, en
el espacio de tiempo que las circunstancias le aconsejen, participan-
dole que, en caso contrario, se procederd a la venta pablica de la
prenda, para que, satisfecho el capital, intereses y gastos ocasiona-
dos le sea devuelto el sobrante del producto de la venta, y en caso
contrario, exigirle el importe del déficit que hubiere después de
realizada la operacién.

72 La prenda puede servir también para sustituir la garantia
personal e hipotecaria con que se habia recibido un préstamo o para
prorrogarlo a su vencimiento.

'8* En ambos casos, la Junta directiva puede exigir nuevo do-
cumento o hacer subsistir el mismo, haciendo tan solo constar el
cambio de garantia y con él las condiciones del préstamo.

Art. 17. Si la fianza de prenda estad hecha con el proposito de
negociarla el interesado, la Junta directiva extendera el oportuno
resguardo de depdsitg, de perfecto acuerdo con lo dispuesto por el

"Real decreto de 22 de Septiembre de 1917 sobre la prenda agricola.

Art. 18. Si la cantidad prestada se garantizase por hipoteca en
solicitud firmada o autorizada que habra de dirigir el prestatario a
1z Junta directiva sefialard las fincas con sus detalles naturales de
linderos, cargas, servidumbres, inscripcién en el Registro de propie-
dad, de recibos corrientes de contribucién, titulo de propiedad y cé
dula personal.

Asimismo deberd exigir una certificacién del Registro de la pro-
picdad en la que pueda comprobar la libertad o el gravamen de las
fincas. Con todos estos detalles la Junta directiva podra acordar la
concesion del préstamo, en cuyo €aso otorgard ante notario la es-
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critura correspondien
rar en ella 3] aceptar

a) La can
b) Losi Mtidad que g Presta,

tamo.

b

de la hipoteca a los mismos, y en caso de com-

plicarse las cosas, con el valor de sus otros bienes no hipotecados

en ella.

Art. 19. Si la Junta directiva traspasase los prudentes limites
establecidos en este reglamento para la concesién de los préstamos
ordinarios se eniendera que ella se hace fiadora de los que conceda
en semejantes condiciones.

Art. 20. Esta responsabilidad alcanzari primeramente a los indi-
viduos que hubiesen votado en pro de la concesién del préstamo sin
sujetarse a las normas anteriores.

Art. 21, Si la votacién fuese secreta, los que hubiesen votado
en contra y quisiesen eludir su responsabilidad lo manifestarin y

haran -constar en acta.

EXPLICACION

Hemos dicho en el articulo anterior la responsabilidad que’alcan-
2a a la Junta directiva que tenga el capricho de cf’n“de; un prestamo
sin sujetarse a las reglas prefijadas, pero no podiamos hacer a aprer
s ejs ponsabiﬁdad a aquellos que hubiesen mantenido el criterio de

ar
Prudencia. - g ia
i & ol nASED Y los que hicieren la manifestacion a que
Art, 22.—>t €
fi | articulo anterior fuese mayor que dids los vetos semm
se rcfiere ¢ e o e Al entendera que alguno de los votantes
ntra de i -
tos en 't;t-o 4o cu eriterio, ¥ POT tanto, queda libre de toda responsa
a rectihcado :

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

40

bilidad. En cuanto a la concesion del préstamo, sera o no vilido se-

gun que en estas manifestaciones publicas haya o no mayoria en
favor de la concesion, '

EXPLICACION

Abundando en la misma razén que inspird el articulo anterior, se

soluciona la dificultad del secreto en que pudiera encerrarse una vo-
tacion,

Art. 23. La Junta directiva podra aportarse de los prudentes
limites establecidos en el articulo 15, para los préstamos ordinarios,
con la garantia de fianza personal; cuando 4 su juicio concurra en
los solicitantes alggna de las circunstancias siguientes, que podemos
calificar de extraordinarias, o la Junia general le haya determinado
la cuantia de la cantidad que puede destinar a este fin:

1* Cuando el solicitante fuere obrero o arrendatario, de hon-
radez y laboriosidad reconocida.

»s Cuando a la circunstancia anterior una lo de presentar obre-
ros y arrendatarios de sus mismas condiciones. _

3* Cuando las condiciones estipuladas en el articu'o 13, regla
¢.*, no satisficiesen las necesidades de un prestatario que quisiese em-
plear el préstamo en fines reproductivos a largo . plazo (como seria

" en un nuevo plantio o.su adquisicién de pequefias fincas.

EXPLICACION

- Es toda una necesidad apremiante favorecer y proteger con nues-
tros Sindicatos a los arrendatarios obreros.que forman parte de los
riismos, Lo contrario es dejar en un lamentable abandono a los ele-
pentos mds necesitados de nucstra patria agricultora. Uno de nues-
tros més grandes afanes estd en convertir a los obreros en pequeiios
propietarios y en convertirlos, si posible fuera, en pocos aiios.

" Para hacer visible esta legitima y nob.e aspiracién, hemos escrito
este articulo, por el que la Junta directiva, con expresa autorizacién
de la Asamblea general estd facultada para hacer préstamos que pu-
diéramos llamar “a la virtud”.

{Qué hermoso es ayudar al obrero con un préstamo para la adqui-
sicién o conservacién de su hogar que de otro modo pudiera perder,
para el arrendamiento de una mala parcelita de tierra que por él tra-
bajada pudiera convertirse en un jardin! ]
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lance y justificacién de

ecurrir a éstas, como son el aumento de fia-
dores y la prenda de sy finca. )

A un labrador honrado nunca le faltan fia
sicion; al obrero pudieran faltarle aun cuand
Iaborioso, cosa muy. de sentir y lamentar.

dores de su clase y po-
o éste fuese honrado y

Art. 24. Los préstamos de cualquier forma concedidos devenga-
ran intereseses por el tiempo que estuviesen en poder del prestata-
rio, si bien contindose los meses por completos.

Art, 25. . En el caso de intentar hacerse efectiva por cualquier
persona o entidad la responsabilidad solidaria ilimitada de la sec-
ci6n, debera antes la Junta directiva disponer de la cantidad que re-
presentase el fondo social, y aun si éste no bastase, las aportaciones
anuales de los socios, y solo en el caso de no ser suficiente ni el pri-
mero ni las segundas podria prorratear entre los socios la cantidad
que faltase para completar la cantidad.

Art. 26. La Junta general ordinaria de la Seccién debera cele-
brarse una vez al afio, teniendo en cuenta lo preceptuado en los ar-
‘riéulos 32, 35 y 36 del Reglamento del Sindicgtc_), principalmente la
fijacion de la cuantia del crédito de que puede disponer la Junta d1-
rectiva para la concesién de los préstamos a base de la responsabili-
dad solidaria de la seccion, sin citar nuevamente a asal.r:b]ea. En ella
se tratarin cuantos asuntos puedan afectar a la set.:t:ton_;como ba-
cuentas, eleccién de Junta directiva especial

que gobierne la seccion si lo creen oportuno, reclamaciones y que-

i 16 y mesura.
j 5 Si bien con 13. deblda model‘aCIOn : N
,Jkrt 7 La. lunta general extraordinarla te]ldta lugzlr cuando l.C
'] 2 ™

acuerde la presidencia, lo soliciten la mayoria de los vocales o la ma-
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yoria de los socios que componen la seccion ; en ellz se zcordari bo
que motivare la reunion.
Art. 28, La disolucion de la Seccién se zcordar ra en Junta geme-

-

socios, en cuyo caso deberin ser pagadas las deuffas, dewn

ral convocada al efecto por la conformidad de i los dos tercios de los
imposiciones, si las hubiere, aplicandose 2l fondo c:rr.'ir del Sind:-
cato de los bienes de la seccitn.

Del ahorro.

Art. 29. Con el propésito de estimular €l zhorro y facliitar 21
uismo tiempo medios de allegar recursos 2 12 (Rja de eréding, 512
establece y reglamenta el ahorro.

Art. 30. Todas las personas de cualquier edad, condiciin ¥ sexo
que soliciten la apertura de una cartilla y consignen en liz 2 gun
cantidad. serin imponentes.

EXPLICACION ’

Como puede advertirse de la lectura de este articulo, no sélo mo
se necesita ser socio para ser imponente, sino ni amn ser mayor ds
edad. Los maestros en sus escuelas y los sacerdotes en la catequesis
encontrarin en la nifiez un elemento importantisimo para ayuﬂ.ax B
nuestras obras educando-al mismo tiempo a la nifiez.

Art. 31. Las cartillas seran ordinarias y dotzles.
Art. 32. Las dotales son las abiertas a favor de un nifio por sus
padres. parientes’o bienhechores. !

EXPLICACION

Las cantidades impuestas en las Cartillas dotales tienea la wven-
taja interesantisima de proporcionarnos un capital fijo con el que pue-
de contar la Caja para hacer préstamos a los socios o zl Sindicate sin
el temor a que sus imponentes la molesten con una falsa alarma.

Art. 33. Estas cartillas son intransferibles, vy los fondos en ell
a2cumulados no podran retirarse de la Caja hasta que ¢l interesas
haya llegado a la mayor ¢dad o legalmente autorizado contraiga ma-
trimonio. También podra retirarse cuando a juicio de la Junta direc-
tiva la extremada miseria de sus padres o la adquisiciin de nuevo
modo de vivir asi lo aconsejasen.

L.“n E"
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Art. 34. la eartilla ord
. m"“d:’dc;lmﬂld: avisando g 1a Junt
o cuarenta dias d o ‘
sCa mayor g cienroa'::::::'ltl. SERUN que 1a cantidad que desee relirar
T Has o mil . -
Art. 35. Las flcuhad‘,’ pesetas, respectivamente

tendran fuerza de ol 4 que sc refiere el articulo anterfor no
Ptionsbirsin TOLRAr en el caso de peligrar la vida de la seccion
i - a : :

riodo de tiem el éhta.'[ﬂ'"van sus colocaciones en el mismo pe
; . po qx‘w los imponentes solicitan sus reintegros, quedan
do obligados los imponente :

A directiva con veinte, Ltrainta

n ‘S A esperar todo el tifn;;d, que exija
normal devolucion de las coloc

. aciones de la Caja para hacer efectivos
sus remtegros.

EXPLICACION

. Para precaver el peligro Que deciamos conjurade en las imposi-
ciones de una Cartilla dotal, y no en las ordinarias, estin escritos el
presente y subsiguiente articulo.

Art. 36. las imposiciones devengaran interés desde ol G o
mero del mes siguiente a la fecha de su ingreso en Caja.
~ Art. 37. las fracciones de una peseta no devengaran mntor s
Art. 38. l.os intereses devengados por las imposiciones ¢ o
mularan al capital el dia 31 de Diciembre, si antes no hubrerer od
retirados por los imponentes, o la Junta directiva acordase ho.
en otra fecha para hacer un llamamiento ai ahorro, como seria hace:

la acumulacion por trimestres.
Art, 39. l.a Junta directiva de seccion fijara el interes que ha

de producir las imposiciones, el dia v la hora en que deben hacerse

Ja cantidad maxima de las citadas imposiciones, la suspension de la-

1no pudiere colocarlas hien la entrega de la hibret

mismas cuando
we ahorro, y finalmente, dictarin las reglas por 1as que han de re
H

de esta secciom

EXPLICACION

ala Junta directiva para la fijacion de todos csos
s de aflo en aflo, v con-

cirse las operaciones

Hemos facultado
detalles, porque pud
signindolo en el Reglamento 0
el mismo. deben tener en cuenta que las

iiacion de! interes, . | | '
cmtlislll1 ct;anttj : :e?:cen mAs aprecio por su fijeza y plazo amplio en
as dotale

jera convenir modificarlo
os obligaria a hacer medificaciones en
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la devolucién. Yo me permitiria aconsejarles el 4 por 100 para estas

ultimas cuando estén seguros de su colocacién, y ¢l 3 por 100 para las
ordinarias.

Art. 40. Una contabilidad adecuada en la que los imponentes
encuentren toda clase de garantias regira esta seccién especial.
Art. 41. La Caja de Ahorro puede colocar las imposiciones don-

de creyere oportuno, respondiendo siempre de las mismas todos los
socios de la Caja solidaria e ilimitadamente.

EXPLICACION

Cuando el movimiento de la Caja, con referencia al ahorro, es pe-
queilo, simplificaria no poco el relacionarla con una Caja central des-
de el primer momento, buscando el medio mas oportuno para la satis-

faccion de los reintegros sin grandes gastos que realizar para su
envio.

Art. 42. Los donativos que la Caja recibiere con destino al aho-
rTO0 se reservaran, salvo otra determinacién del domante, para pre-
mio de aquellos que hayan permanecido en ella sin retirar sus impo-
siciones mayor espacio de tiempo, o los que, més pobres y mas celo-
sos a juicio de la Junta, se hayan esforzado por ahorrar sin haber-
lo conseguido, por su pobreza, mas grande que su deseo.

Art. 43. En caso de fallecimiento del imponente pueden los le-
gitimos herederos retirar las imposiciones del fallecido.

SOCORROS MUTUOS
OBJETO

Art. 1.° Con el nombre de Caja de Socorros Mutuos, el Sindi-
cato agiicola constituye esta tercera seccion.

Art. 2.° El fin de la misma es proporcionar al asociado un medio
adecuado para socorrerse en caso de enfermedad y de ofrecer a su
familia en el fallecimiento una modesta ayuda para atender a los
gastos del sepelio.

DE LOS SOCIOS

Art. 3.° La seccién se compondrd de socios honorarios, protec-
tores y participes.
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ficios.
Son socios partici
articipe
glamentari ‘ p‘s los que, aportando una cuota mensual re-
glamentaria, no renuncian a los benefici ¢
seccion. c1os a que tienen derecho en la

o .
Art, 4. Pa._ra ser socio partici
a) Ser socio del Sindicato.
b) Solicit iti
) 2 arlo y ser admitido por la Junta directiva.
c) (: aber cumplido los cincuenta afios.
Art. 5.° Los deberes del socio participe son:
a) Pagar la cuota de entrada que la Junta directiva sefialare y
la mensual por que se suscribe para tener derecho a socorro.
b) Cumplir el reglamento.
c) Manifestar si padece alguna lesién o tiene alguna enfermedad

pe se requiere:

cronica.

d) Avisar al Visitador de la seccién por si o por su familia y
amigos, antes del tercer dia de la enfermedad, para proceder segun
convenga, cuando esto ocurra en el término municipal.

e) Comunicar al Visitador de la seccién, cuando determinasen
operarlo, por si pudiera interesar a la Sociedad tal determinacion.
f) Manifestar si le fuese posible por escrito a la Junta directiva
la enfermedad que le aqueja, justificar la duracién y cuantos extre-
mos determine la Junta directiva, ocurriendo ésta fuera del término

municipal.

g) Sujetarse
reglamento, o en 1
con la Junta directiv
Sindicato, renunciand

Art. 6.° Los derec

a) Percibir los sO
que esté suscrito.

b) Modificar Ja cuot

¢) Inspeccionar las ©
neral. . i de una Ju

d) Solicitar la celebra
firma de la ma

en caso de discrepancia en la interpretacion del
a reclamacion de un derecho con el Visitador, o
a. al fallo del Tribunal de la Paz y Carid?.d del
; a todo otro procedimiento de reclamacion.

hos del socio participe son:
corros en relacion con la cuota mensual por
cuando asi le conviniere.

4 de inscripcion 3
2 Seccion en la Junta ge-

peraciones de |
nta general extraoordinaria
s0cios.

. yoria de los
s1 bien con la
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¢)  Acordar el nombramiento de una Junta especial que golner
e la seccion, si bien por mayoria de votos en Junta general.

) Conservar en caso de fallecimiento para todos sus hijos ma
yores de edad el derecho a entrar en la seccion sin pagar cuota de
entrada, siempre que fuesen admitidos como socios del Sindicato.

g) Apelar en caso de duda en el derecho que le pudiere asistir ;
¥y no le fuere reconocido, al Tribunal de la Paz y Caridad

Art. 7' Los derechos de los socios honorarios som: ser presi-
dentes honararios de la seccion, con voz y voto en las Juntas

Art. 8° Los derechos de los socios protectores son: estar en
condiciones de ser elegidos para la formacion de la Junta directiva. |

JUNTA DIRECTIVA

Art. 9.° La seccidn estard gobernada por la Junta directiva del
Sindicato, a no ser que la Junta general determine nombrar una Jun-
ta especial que gobierne la seccidén bajo la presidencia del Presidente
del Sindicato, constando entonces del mismo niimero v teniendo los
mismos cargos v obligaciones que se sefalaren en los articulos si-

guientes.
La renovacién se hara: en el segundo afio, a contar desde la

primera eleccion, se elegiran el Vicepresidente y los cinco Vocales:
en el tervero, Secretario, Tesorero, Vicesecretario y Vicetesorero. En
los aflos posteriores seguira este mismo orden de renovacion de
aflo en afio.

Art. 10. Corresponde al Presidente:

- 1.° Conmvocar y presidir las sesiones,

2° La direccion de las mismas.

3 La firma de los documentos oficiales.

4° Resolver en casos urgentes, con sola su autoridad, lo que
con sujecion al reglamento juzgare beneficioso y conveniente para la
seccion, si bien dando cuenta de ello en la inmediata reunion de la

Tunta directiva.
5. Ejercer la iniciativa y alta inspeccion en todos los asuntos

de la seccion.
Art. 11, El Vicepresidente sustituira el Presidente en caso de

ausencias, enfermedades e incompatibilidades.
Art, 12, Corresponde al Tesorero:
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a) Recaudar las ¢

v b) Llevar ¢ libro
con especificacién def n
recibe cada 80C10, asi

Uotas y custodiar el capital,
de entradag y sali

ombre, Diimero, §

d) Anotar las altag :
¥ i Y bajas d
Comisién de Inspeccié, Jas de los enfermos que le presente la

) i ..

¢ e.
f) | R;eahfar cualql_uer Pago extraordinario que Ia Junta autorice,
con el V.° B.” del Presidente en todos los casos.

g) Hacer un balance trimestr
directiva. :

h) Presentar a la Junta libros,
ésta lo exigiere,

Art. 13. El Vicetesorero sustituira al Tesorero en ausencia, en-
fermedades e incompatibilidades.

Art. 14. Corresponde al Secretario:
a) Extender y firmar las convocatorias de las juntas.

b) Redactar las actas:de las sesiones y llevar el libro de las
mismas.

¢) Registrar las altas y bajas de los socios con su clasificacién
de honorarios, protectores y participes, especificando niimero de or-

al, de no exigirselo antes la Junta

comprobantes y dinero cuando

-den, nombre y apellidos, fechas de su entrada y fecha y motivo de

su salida.

d) Comunicar al Tesorero estas mismas altas y bajas.

e) Redactar una Memoria anual sobre los trabajos realizados y
ci estado de la seccién. .

f) Extender cuantos documentos aconseje la buena marcha de
la Sociedad a juicio de la Junta directiva. .

Art, 15. El Vicesecretario hard las veces del Secretario en sus
ausencias. enfermedades e incompatibilidades, ayudindole en el des-
eémpefip del cargo. '

Art. 16. Los Vocales contribuiran con sus actos a la buena ad-

Mministracién de la seccion y cumplirdn todos los encargos que la di-

rectiva les encomiende. . g
Art. 17. A la Junta directiva corresponde:
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a) Admitir y clasificar los socios.

b) Acordar la separacion de los mismos.

c) Resolver las dudas que, pudieren surgir de la interpretacién
del Reglamento.

d) Suplir con sus acuerdos, sus deficiencias.

e) Aprobar y examinar las cuentas,

f) Nombrar los turnos de visitadores en los vocales de la sec-

* ¢ién, o en los socios de la misma, en el caso de no poder aceptar los
vocales esta misién. j

g) Acordar la fecha de la Junta general.

h) Cumplir y hacer cumpliv el Reglamento.

i) Sefalar la cuota de entrada de afio en afio.

j) Colocar el capital social que sobrare en alguna de las seccio-
nes del Sindicato que pudiera necesitarlo.

Art. 18. Ios socios visitadores deberan:

a) Poner el V. B.” a las altas y bajas que los socios enfermos
presentaren de su médico de cabecera, o abstenerse de pomnerlo cuan-
do lo juzguen dudoso, asesorandose del médico que tengan a bien, y
apelando al fallo del Tribunal de la Paz y Caridad en caso de discre-
pancia, donde cada parte aportard sus razones y aceptara su fallo.

b) Visitar al socio de cuya enfepmeﬁlad tuvieren noticia para
llevarle consuelo, vigilar el buen empleo del socorro y seguir el cur-
so de la enfermedad.

c) Participar las infracciones del Reglamento a la f]unta di-
rectivd.

d) Comunicar las altas y bajas de los socios.

e) Dictaminar en todos los casos que puedan referirse a la de-
fensa de los intereses de la seccion o a las enfermedades de los so-
cios, si bien de acuerdo con la Directiva en los casos graves o du-
dosos.

DE LAS CUOTAS DE SOCORRO PARA ENIFLERMOS

Art. 19. Los socios participes podran suscribirse por una de las
cuatro cuotas mensuales que a continuacion se expresan: Cincuenta
céntimos ; setenta y cinco céntimos; una peseta, y una peseta veinti-

cinco céntimos.

Art. 20. El socorro a’ que tendran derecho diariamente en caso
de enfermedad es el duplo de la cuota mensual por que esten suseri-
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dad no exceda de cincuenta dias, en cuyo
S0corro por la Junta directiva.

echo a socorrg los que no hubiesen satis-
otas mensuales, a contar desde su ingreso.

Perdera
n el derecho a socbrro a que hace referencia el

Art. 21, No tienen der
fecho las tres primeras cu
Art. 22,
articulo 20:

a) Los que . ;
b)) e que no h}lblesell satisfecho su dltima ‘cuota mensual.
~10s que sufrieren una enfermeda

dias d que no excediese de tres

¢) Los que hubiesen adquirido la enfermedad por vicios o rifias.

d) Los que alegaren enfermedad a su juicio, pero no al del Vi-
sitador de turno de la seccién.

e) Los que no hubieren comunicado su enfermedad antes del
tercer dia de la misma al Visitador de turno de la seccién, ocurrien-
do ésta en el término municipal.

; f) Los que se hicieren una operacién sin dar cuenta al Visita-
dor de turno, para asi poder asesorarse de un médico respecto de la
conveniencia o inconveniencia de la misma.

¢) Los que ausentes del término municipal enfermasen y no
avisasen pudiendo a la Junta directiva para que provea en su Caso.
utilizando un medio ripido y seguro de comunicacion.

h) Los que en el mismo caso de ausencia no justificasen lo bas-
tante a juicio de la Junta directiva, la verdad y duracion de la enfer-
niedad, asi como todos los extremos que pudieren interesar para juz-

gar el caso.

i) Los qu
cediese de tres meses,
cién para proveer la separacion del soc

e se ausentasen de la localidad para un tiempo que ex-
sin dar cuenta a la Junta directiva de la sec-
io o la forma en que debiere

continuar.

J) Los que fueran al servicio de las Armas sin participarlo a la

Junta directiva, ni convenir la forma en que pudic‘re‘x}'continu‘ar‘ en
B Sociedad, teniendo derecho a separarse de la st.cuoudeln ibevil*{ilo
tervalo obligado y pudiendo volver 2 ella a"'su lreg]".efi“in:l:\ C
He Tas Armas. sin que se le pueda poner obstdcu-o ni g s
- : wesnicos en aquellas enfermedades que fuesen
) - s GRes e e ellas otras que tengan como funda-

aqu
reputadas como tales, o en aq

m : rimeras. iaakal facdltativas, BN
: EI;;O lis : desobedecieren 1as prescripciones facultativas
lLLos que

{acta 5 Ta prolong.filt‘i(m de la enfermedad.
ducta ¢

"do lugar con su con

_anaiill

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

— 6

™y Lon que mo bagan ¢ buen uso que la cuota de socorro les
rEpone, i o8, cudaree ante todo.
) Lo wie asdywriesen wia enfermedad declarada epidémica
f€ amtevans por iz jwita directiva, dentro del plazo de su declara-
Con comn tal
Lis aue bafiie: i adn ol §acs

7_ 6) Loz que bhunesen ocmitade 2l Visitador de turno a su entra-
c2 & 2 sexoiom alguns esfermedad cromica que tuvieren, o algunma
Sesidn que padeceren.

Py iss gue en caso de disconformidad con el juicio del Visita-
dor no se sujetzsen 2l fallo del Tribunal de la Paz v Caridad del Sin-
dicais )

OE LAk CUUIAS DE SODORRO PARA ENTEERRO Y FUNERAL

Art 23 lLos sucios pzsticipes podrin suscribirse por una cuota
mensuzl de guince cforimos pzrz teper derecho en caso de falleci-
msiento 2l socoTvo de Gacnenta pescias para gastos de funeral, entie-
o modesio 7 = sencille ataed _

Art 24 Ferderin € derecho 2] socorro de funeral y entierro los
gue bofieren incurido en las pemas gue esizblece €l Derecho canoni-
o perz Iz sezaciin de sepuitura eclesidstica, limitandose su derecho
al smporte de w= zt26d como los gue en casos andlogos llevaren los
de s clase en = loczidad '

Ast. 25 El capital socizl lo cosstituyen:

2) Lz emciz de estrada de los socos.

b) Lazs cuotas messnzles por gue se suscriban

¢) Las domaciomes y legados.

d) Las suscripciones de Jos somos protectores.

e} Los domativos de Jos socios honoranoes.

Azt 26 L2 Ju=iz geoerzl ordimaria debera reunirse una vez
71 250, wemiends en coesta lo prescrito en el art. 33 del Sindicate. En
odia se dar: coentz detzllada de la administracion de la Sociedad, se
elegisi Juutz divectiva, de acordarlo asi la mayornia de los socios, y en
gemeral. se trafarim cen ordem y cordurz todos los asuntos que se
¢rean de imtevés gemeral, estableciends el Presidente los turnos para
& uso de Iz palabra

Ast 27. La Juosta general extraordinaria se reunira cuande lo
crea comversente la Juntz directiva, lo pidam por escrito la mayor
parte de los socics o la comvogue ¢l Presidente. En ella se tratara
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oy
tun a0y e ﬂ'“‘".‘l frinae
widlinarin,

Art, 28, | digolu Mo Be Va sescidns
nildad de los dey 1e4e s de o Vg 4
s fondos sociales se EMreyarin 4
Consiliario parg empleartos en wwy .

y Iowal que redunde on bemefic iy

Yo Widiiaren sntivedy Sa sessidn #xiss

lendrh lugan gonr Ya coion
jou a crmptinimyan, Fm ovk <oty
Vrevidente da la Sescidm y 4
s Venitss du carboier v»'a
bas claswn Susmmiides

EXPLICACION

Nuda oftoce do particutar su regiamontacson, A trs camo 12 35
demos reducir en su fondo,

1 Aqwmmmmakgmvm’amm;mm
més facilidad participsr de sus benchicios, Uss soz cuviz 3o yaske
responder 2 muchas necesidades y 2 muchos sacrificios. Ceaize cun-
tas distintas, si. Art. 1g.

2" A que Iz suteridad competente pars certifiesr oficizinents e
las altas y bajas de 12 Sociedad no o ¢f midics, sine los sociss visitz-
dores después de oir al médico, porque crovmes mis intersazdos on
12 buena marcha de Iz Bociedsd 2 Ios socios que 21 misme midics. Re-
cacrdo unas elecciones gzuadas por un midics con los bajzs dzdzs em
vna Sociedad, y bucno seri compartir ¢l w2ls ¥ iz zuteridad entee zon-
bos para que estos cases no se repitzn. No perdzmes de visa o gue
en principio decimos de Iz comfeccidn del Reglamsents: gue 25 32
hzce para el presente t2n sélo, sine parz <l porvenis, y Izs perssnzs &=
ei porvenir no pudieran ser como en ¢l presentz, _

3 Qmmmdiuﬁtapmfw@;m., ,

4" Que los articulos todos estiz mefitades gorz que 'z mals
fe de un socio determinado no triusfe. Hay pelizre em gz 2z 3505
mal aconsejado mortifique z los demis. .

5 Queja:: caso de dissiuciénss vas s fundes al‘.m
de una magpera obligada, porque tratindese de secies de Bumilde

; agradecer 2l Sindicite otre servizis,
Aaid ue
pom:én,acamnotum’ 9 mmtﬂ'ﬂ“mm“ﬁ

jeats el remaneniz de e cagital Si asf =
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CAJA DE PENSIONES DE VEIEZ E INVALIDEZ PARA LA AN IANIDALY

Articulo x.° FEI Sindicato Agricola de... erea una Seccion con el
nombre de Caja de Pensiones de Vejez ¢ Invalidez y Ahorro para la
Ancianidad.

Art. 2.°  Su fin es constituir una pensién de vejez ¢ invalidez pit
ra todos los socios que ingresen en ella antes de los cuarenta y cinco
afios de edad y un capital-ahorro para los que ingresen después de
esta edad.

Art. 3.° EI pertenecer a esta Seccion serd facultativo para to
dos los socios del Sindicato, pero serd obligatorio (3)s

a) Para los obreros del campo, cualquicra que sea su clase y
forma de remuneracion. |

b) TPara los arrendatarios que cultiven directamente las tierras
arrendadas.

¢) Para los pequefios propietarios que puedan ser a la vez cla-
sificados en alguno de los dos grupos anteriores.

Art. 4.° Las pensiones de vejez e invalidez se constituiran en el
Instituto Nacional de Prevision para utilizar las ventajas de la ley
de retiros abreros.

Los asegurados reservaran como una herencia para sus derecho-
habientes todo el capital acumulado en su libreta, para el caso de
que mueran antes de comenzar a cobrar su pension.

Solo en el caso de que no tengan padres y de que no esperen te-
ner mujer ni hijos, podran utilizar para si solos toda la fecundidad
del capital de su libreta, eligiéndola a capital cedido.

La edad en que comiencen a cobrar la pensién serd la de sesenta
y cinco anos.

Si sufren antes incapacidad absoluta para el trabajo, comenzaran
a cobrar la pensién de invalidez que les corresponda, desde que se
incapaciten.

(1) La obligacion aqui quiere decir que todos los socios comprendidos en
las letras a) b) y ¢) deberin tomar Libreta de pension de retiro o Libreta de
ahorro; pero no que obligatoria y necesariamente hayan de cotizar para for-
mar su pension o su ahorro. Si han de cotizar o no lo dilucidari en cada
caso la Junta del Sindicato. La obligacién de contribuir a esta prevision es
absoluta para el Sindicato y la Federacion, pero sblo es condicional para 1us
secios.
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Instituto Nacional de Previsién, 3
jas i::lilfjs dsd régimen legal de retiros obreros (1)

o By e constituird el capital-ah : i
esta Seccion después de los cuap;e gy g k- iy e

; nta y cinco afios, abriendo a cada
uno'de ellos una Cartilla de Ahorro en la Caja de Ahorros del Sin-

dicato; si éste no la tuvi ; :
’ uviera, en la de la Fed s
ésta, en la Caja Postal. ederacion, y en defecto de

fin de obtener las mayores venta-

Los soci :
tidad 0C10s que tengan Cartilla de Ahorro no podran sacar las
cantidades que en ella vayan acumulando sino al cumplir los sesenta

; ci fi : : p
}g IEO anos, o en el momento en que se incapaciten para el trabajo.
‘Sus herederos podréan sacarlas cuando el tenedor de la Cartilla muera.

2 ” ;
: %,Irt. 6.° Lo mismo las pensiones que el capital-ahorro se consti-
tuiran con los recursos siguientes:

1. Con un tanto por ciento de los beneficios liquidos que cada
afio obtenga del Sindicato (2).

2° Con el gravamen de un tanto por ciento sobre las compras
y ventas que haga el Sindicato.

3. Con los recursos extraordinarios y licitos que para este fin
arbitre el Sindicato (3)-

4.° Con los donativos, subvenciones o mandas que para este fin
reciba del Sindicato.

{1) Si €l Sindicato perteneciera a una Federacién y ésta tuviera organi-
deracion podria concertar con el Instituto

zado el servicio de pensiones, la Fe
lectivo, cuyos efectos se extende-

Nacional de Prevision un solo contrato coO

rian a todos los Sindicatos de 1a Federacion. . . '
(2) Ese tanto por ciento lo fijara cada afo la Junta directiva, y sera ma-

yor o menor, segin el pamero de J'Om?{le"f’s o asimilados a jc-)%'naleros. ;l]u“
cada afio hubiese en €l Sindicato. Los Sindicatos de la Federacion ded alla-
dolid lo han fijado en un diez por ciento. Este gr@amen dcble e>;ten e:-si._:-
todos los beneficios de todas las secciones, ¥ especialmente a los de carac

cooperatista.

(3) Recuérdese
dolid han fijado este gravamen €0
hay razon para excluir de ese grav

1 e se dice en la nota anterior. Los Sindicatos de Valla-
o qu el uno por ciento sobre las compras. No

amen las ventas cooperativas.

il - A
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5° Con la parte que a éste destine la Federacion 1),
6.* Con la cuota mensual de sus asegurados,
7. Con la bonificaciéon voluntaria de los patronos,

82 Con la bonificacién del Estado para los que hagan imposi-
ciones personales y tengan derecho a ella por su situacién econd-
mica.

Art. 7.° La Junta directiva fijard la cuota mensual que hayan
de satisfacer los inscriptos en esta Seccién, y el tanto por cientg de
beneficios y de recargo sobre compras y ventas que se ha de destinar
a bonificacion de las libretas de pensién o ahorro.

Art. 8° Las cuotas personales y las bonificaciones que a cada
socio adjudica el ‘Estado, el patrono u otro protector cualquiera,
tendrin que ingresar necesariamente en su libreta respeciiva.

Art. 9" Los fondos recaudados e indicados en los cuatro pri-
meros numeros del art. 6.°, se distribuirin una vez 2! zfio entre los
socios que pertenezcan obligatoriamente a esta Seccidn (2).

La distribucién se hari en partes proporcionales a la edad.

La Junta directiva fijard el criterio que se ha de adoptar para
establecer esta proporcionalidad (3).

Art. 10. El socio que fuere baja en la Seccién por cumalquier
motivo, conservara su libreta, pero no el derecho al reparto a que
sc refiere el articulo anterior.

Art. 11. La Seccién estari gobernada por la Junta directiva
Gel Sindicato, a no ser que circunstancias especiales aconsejen a la
JTunia general del Sindicato o de la Seccién el nombramiento ds
una Junta directiva especial.

Art. 12. En el caso de ser nombrada una Junta especial, se
compondra del mismo namero de individuos que la de! Sindicato,
‘ y de cualquier modo tendra las siguientes obligaciones:

Art. 13. El Presidente presidird las sesiones, firmara los con-

(1) La Federzcion deberia destinar a este fin un tanto por ciento de sus
beneficios, y cuando sea clla la que haga las compras y venta, un tanto per
ciento schre las misinas.

(2) Del mismo modo podrd distribuir la Federacién los fondos a que se
alude en el nimero 5 del art., 6@

(3) En los Apéndices de este Reglamento se indican dos criterios distin® 0%,
recomendables cada uno por distintos puntos de wista. Cada criterio va segut-
de de la forma prictica de hacer el reparto segun éL
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tratos, representari a
Junta directiva,

Art. 14. El Tesorero custod;
que le fueren confiadas, hasta t
Nacional de Prevision, Extende

tos datos necesiten los impone
inspeccion.

I_X!'t- I5. El Secretario recibird las solicitudes para la apertura
de hbre.tas o cartillas y exteridera las actas donde se tomaren acuer-
dos de interés. :

‘Art. 16. Los Vicepresidentes, Vicesecretarios y Vicetesoreros
hardn las veces de sus respectivos Presidentes, Secretarios y Teso-
reros en sus ausencias, enfermedades o incompatibilidades.

Art. 17. Los Vocales tomaran parte en los acuerdos de'la Junta
directiva, estudiarin cuantas modificaciones deban introducirse para
el buen gobierno de la misma y vigilarin el cumplimiento del re-
glamento.

Art. 18. La Junta general ordinaria de la Seccién deberi re-
unirse una vez al afio. En ella se dari cuenta detallada de la admi-
nistracién de la Sociedad, elegird Junta directiva, de acordarlo asi
la mayoria de los socios, y, en general, se tratarin con orden y cor-
dura todos los asuntos que se crean de interés general, establecien-
do el Presidente turnos para el uso de la palabra.

Art. 19. La Junta general extraordinaria se reunird cuando lo
crea conveniente la Junta directiva, lo pidan por escrito la mayor
parte de los socios o la convoque el Presidente. En ella se trataran
tan sélo aquellos asuntos que.la hubieren motivado.

Art. 20. Disuelto el Sindicato, la Seccion Caja de Pensiones de
Vejez e Invalidez y Ahorro para la Ancianidad podra continuar vi-
viendo con plena autonomia, adaptando este reglamento a las nue-

la Seccién y hara camplir los acuerdos de la
ard y responderd de las cantidades
anto fueren enmtregadas al Instituto
ra los justificantes y ofrecerd cuan-
ntes para satisfacer su derecho de

vas circunstancias que se le creen.

Si la Seccion contintia, el Sindicato le hard entrega de los fondos
cxistentes y reglamentariamente dcslinfx'dos a ech fin, I)Ill'{} que I(?S
distribuya en la forma acostumbrada. Si no c.ontmuarc, 0 si C.ICS[)l.les
viere, la Junta directiva

de continuar mais o menos tiempo, sé disol ;
mento de disolverse.

hard por si misma esta distribucion en el mo

]
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EXPLICACION

APENDICE |

CUADRO en el que se determina la proporcién en que los Sindicatos
y las Federaciones podrian repartir entre los socios a que se refiere
el art. 9." de este Reglamento los fondos a que en ese mismo articu-
lo se alude (1): '

Si a los menores de 20 anos se les da.....oooooiiiiiiinns 1,00 pesetas,
Delosaralos2sseles dard.......coovvevinniinnn Rk e B0a i
De los 20 a los 30 se les dard..... R SR SRR 1,50 i
De los 31 a 10s 35 se les dard........coeviivininns . 1,84 "
Delos 30 alos go se lesdard................. IR TR R TR 2,25 »
De 10S 41 & 105 45 se 185 dara.......ccovviniiinarnnnannn 2,70 ?
Do 19s 46 & Jos 56 58 185 darf. . .ccccioirisvovngasnoamivas ses 3,00 ”
Do 165 81 & 109 58 50 165 darf.....cc.coviavinsnsanisapes e 3548 g
DelosssalosGoselesdard.......c.cooooviiviiiiiiiiinnnn, 4,08 is
De los 61 a los 04 se les dard.............. S e e 5,28 i

(1) Se funda la razonabilidad de esta proporcién:

1.2 En que es razonable que los viejos reciban del Sindicato y do la Fede-
racion a lo menos tanto como los jovenes.

202 En que lo recibido no comenzaran a disfrutarlo; es decir, no lo rec.:
biran de hecho, sino cuando comiencen a disfrutar la pension.

3.° En que entonces, y para las clases de Libreta recomendadas en los ar-
ticulos 4.0 y 5.9 de estos Estatutos, solo siguiendo la proporcionalidad indica-
da en el cuadro anterior, recibiran todos, aproximadamente, la misma canti-
dad en forma de pension o de capital-ahorro.
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APENDICE I1

EJEMPLO PRACTICO que puede servir de pauta para repartir cual-
quier ca.ntxdad entre cualquier nimero de socios con arreglo 2 12
proporcienalidad indicada en el Apéndice I (1):

e | e e s
= e o sl < P
e g2 cEC 5= £z oo =
= | 3B |Zzc® | = |PEE | I S5
b P SRR . o E=s8:0 8 (g0 | B3 4
BS | rupo de edades a que | 8= BEE23S £ iEda | 95, ZZ
o 182 |s°223] = S~ | ek =7z
! o | ga - o o=} == . =9 =2
g8 lpertcnccen los socios entre| Te€m |22 952 o | E& { Eo
oS | 563 {8==25] e& |85~ | 8g | 52
1 22 195258 5~ [T 5.0.92a | 26
To | quicnes se reparte, ! gc-a' ug‘g:; g. &g E'Si gug | ‘5’5 .
& | Ega |58802| 3 £E28%| o222 | ©oF
S | 'EQ'Q- & DT -~ SEES] go8 | o &S
st — | 22 B i W | &
| i z | i
| Hasta los 20.........] 3- } 1 3 { - 473 | 14,19
' De21a2d..cececiecsy 9 Lo1,23 11,07 | | 582 5238
_,be26ago...........i 10 | 50 | I3 o 7,00 | 71
¢ De3irags........... | 13 1 5,84 | -23.092 | 8.71 | 113,23
D | Pe 6@ dorl o nf 00 Fo'Eg T 1 2,75 | 20,25 < 10,65 | 138.45
‘2 | Degrags.....ooveenp 1 2,56 | 30,36 W} 13,07 1 143,77
S | De 46 a 50 el o 3 | 27 | 14,20 127,80
~ | ...‘-.--.- -; 7 “ 4 l 3; ! 6’ 8\ 8r)‘ S
x ' Destass...heeeieeel 5 0 3,48 | 17,40 o | 16,48 2,41
De 56 260....0.2000-] 4 | 3,68 | 18,72 | 2@ I 22,16 |. 83,64
PebtraGp:. ...l 2 |58 dosb i T | 25 50
| ! i |—1 : e
79 | ! 186,28 | 831,86
¢ I

i
i

(1) Este ejemplo practico tiene por objeto indica_r a Sinéicatc.:s ¥ Feder:a-—
ciones como pueden repartir las cantidades que destinen a es'te ’_upo de previ-
sién, respetando la proporcionalidad recomendada _en el Apéndice L

Supongo que el Sindicato puede destinar un afio 882 pesetas para aten-

der a la vejez e invalidez de sus obreros (es la primera colunmna del cuadro).

. = £
Para simplificar el cilculo, agrupo 3 los interesados por edades, incluyendo

en el primer grupo a los que no pasan de veinte ?.ﬁos; en el segundo. de. los
veintiuno a los veinticinco inclusive, ¥ asi sucfcsn'amente de cinco en cinco
afios hasta el altimo grupo, en el que sélo se incluyven los t}uf‘. tienen .de. 3e-
senta y uno a sesenta y cpatro, porque se€ su‘gone q‘ue a }o; laestﬂia [} Clﬂc‘f
comienzan ya a disfrutar, los unos de la pension, los otros del capital que se
hayan formado (es la segunda columna). ds cissils haw 35 sBRS Shis-

Supongo que en el Sindicato que nos sirve de ejemp 3::“1 d.e = \_e:‘.‘:\
ros o asimilados a tales, y que de el-los‘ f}a}' tl'e.S q"]e-n:e-piv;;me-ne qzwﬁq-,n:.
afios, nueve que no pasan de los veinticinco, y asl sSuces nte, seg 30

indica en la tercera columna.
Como base de calculo para el repa::d !
f66 do -cusredta v cinco afies, las eantida

to se tiene en cuenta, para los meno-
es precisas con que constituir una

-
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pension aproximadamente gl pava toden al Hegar o Tn edad de sesenta v
cinco afiox, devalviendo a wus derecholiablentes tado el capital que hiaaya l""
%)
wayores de cwaventa y cinco lar cantidades preclens pura gue, puestas al
por 100 de interés compuesto, den @ log sesenta y elnco un capital fgal. Hu
pontendo que a log del primer grupo se les dé b unidad; es decir, i peseta,
habed que dar a log de los otros grapoes las cantidaden indicadas en la euarta
columna,

Para averiguar cuanto habrd que dar o cada grupo, basta multiplicar las
cifvas de la tercera colummna por daw de la cuarta; ws decir, lo que se da a
cada soio del grupo por el mimero de socion que a él perfenceen. Kios pro-
ductos estan en la columna quinta, y la suma de todo ellos (186,28 pesetas)
e 1o que ¢! Sindicate gastaria s ne diera a cada uno mis que lo indicado

sux Labretas vespectivas sf mueren antes de dlsfratar Ta pensin, y para

en la columna cuarta.

Pero quiere vepartiv en ese afto 882 pesetas. Lauego tendrd que hacer tantos
repartos como veces la cantidad distribuida en o' primer reparto (186,28 pe-
setas) esté comprendida en la cantidad que desea distribuir; es decir, en 882,
Bl cocrente de esa division indicard ¢l namero de repartos que hay que hacer
para agotar esa cantidad, Y ese es lo indicado en la sexta columna., Para
hacer la distribucion lg mas aprux'i'umdu posible, conviene apreciar, no solo
las centésimas, sino también las milésimas de reparto que haya de hacer. Por
es0 en esa sexta columna aparecen indicados cuatro repartos y selecientas
treinta ¥ seis milésimas de reparto.

Entre todos esos repartos, geudnto tocard a cada socio? Multipliquese lo
gue perciba cada uno en cada reparto (véase la columna cuarta) por el ni-
mera de repartos que se pueden hacer con la cantidad que a eso destina el
toque. Eso es lo indicado en la séptima columna.

Finalmente en la columna octava se indican las cantidades que corm:spon-
derian & cada grupo. La suma de ellas dara la cantidad total repartida.

Los Sindicatos vy Federaciones que adoptaran este procedimiento de re-
parto no debertan fijar en 235 pesetas el maximum que dieran a cada socio,
pues segun los coeficientes de reparto indicados en la columna cuarta, por
cada duro que se dé a los mas viejos, habria que dar menos de una peseta
a los mas jovenes, v el maximo que tocara a los mas jovenes no llegaria, por
tanto, a cinco pesetas al afo, cantidad no muy considerable.

Este mismo procedimiento puede seguirse cualquiera que sea la cantidad
que haya de distribuirse y cualquiera que sea el ntimero de socios en cada
grupo de edad. Entendida la explicacion del cuadro, para hacer la distribucion
con arreglo al Apéndice 1 basta saber las cuatro reglas elementales de Arit-

mética.
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APENDICE 111

CUADRO en el. que se determina la proporcién en que los Sindicatos
y las Federaciones podrian reparti

P I, entre los socios a que se refiere
el art. 9." de este Reglamento, los fondos a que en ese mismo ar-
ticulo se alude (1):

Si a los menores de 25 afios se les da

........................ 1,00 pesetas,
De los 26 a los 35 se les dard.................. TN 1,25 7
Deglos 36alosqsselesdard............................. . 1,50 7
De los 46 a los 55 se les dara............ o G aC AP IO, 1,75 %
Delos 56 alos 64 seles dard............oovvvvevnin 2,00 "

(1) KEste procedimiento es muy sencillo, pues de los socios del Sindicato no
hay que hacer méas que cinco grupos de edades. La diferencia entre el sacrificio
que el Sindicato hace por los mas jovenes y el que hace por los mis viejos es
pequefia, es el doble, mientras que segiin el criterio recogido en el Apéndice 1
es el quintuplo.

Con este criterio, Sindicatos y Federaciones no repartiran los fondos socia-
les destinados a pensiones y ahorro, a partes iguales, sino a partes proporcio-
nales a la edad, como lo requieren a la vez la caridad y la justicia.

Pero social y técnicamente, es mas recomendable la solucidn del Apéndice i.

La de este Apéndice III solo es recomendable donde se reinan las circuns-
tancias siguientes:

a) Deficiente espiritu social, manifestando en el egoismo de los jovenes.
que se rebelen contra el hecho de que se destinen mayores cantidades para los
viejos.

b) Poca cultura social, a causa de lo cual no compf‘mda.“ que, en aparien-
cia, a cada uno se le dan cantidades distintas: pero, en realidad, todos reciben
lo mismos en especie, es decir, en pension.
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b) Inspeccionar las operaciones de la Seccign.

c) Solicitar el seguro de su ganado.

d) Exigir de acuerdo con el reglamento y pdliza de seguro lo
que pudiera corresponderle en caso de siniestro, acudiendo si hu-
biesen transcurrido quince dias sin hacer efectivo el pago, al Tribu-
nal de la Paz y Caridad, y aun a los Tribunales ordinarios de Justi-
cia si se desobedeciere al Tribunal de la Paz, pudiendo fijar éste un
plazo de treinta dias, a contar desde el dia del siniestro, para hacer

efectiva la indemnizacidn.

DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art. 7.°- La Seccion se regira por la misma Junta directiva del
Sindicato, a no ser que la Junta general de la Seccion determinase
nombrar una Junta especial bajo la presidencia del Presidente del
Sindicato, en cuyo caso constari del mismo nitmero y tendra los
mismos cargos y obligaciones sefialados en los articulos siguientes.
En este caso de renovacién de la Junta se seguira el mismo procedi-
miento que en la Caja de Socorros Mutuos, consignada en el articu-
lo 9.°, parrafo 2.°

Art. 8° EI Presidente presidira las sesiones, hara cumplir el
Reglamento, representara judicial y extrajudicialmente a la seccion,
hari efectivos los acuerdos de la Junta directiva, firmara los con-
tratos y polizas de la seccion y tendrd voto de calidad en caso de
empate.

Art. 9.° El Vicepresidente sustituira al Presidente en sus au-
sencias, enfermedades e incompatibilidades.

Art. 10. Corresponde al Tesorero:

a) Recibir y custodiar los fondos.

b) Satisfacer los gastos, previo el V.° B." del Presidente.

c) Llevar un libro de entradas y salidas.

'd) Dar cuenta mensual en la sesién de la Junta directiva del
estado de la Tesoreria.

t.:) ”P.resentar, cuando asi lo creyere conveniente la Junta di-
rectiva, libros, comprobantes y dinero que tuviere en su poder.

Art, 11. Corresponde al Secretario:

a) Extender las convocatorias y documentos que le encargue
el Presidente.

, b) Redactar las actas de las sesiones y llevar el libro de las
mismas.
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e) Dictaminar en la duda de si debe o no operarse un animal
con peligro de muerte, después de haberse asesorado de un profesor
veterinario, a los efectos de la indemnizacion.

Art. 16. Corresponde a la Comision de Inspeccion:

a) Velar por el cumplimiento de las condiciones del contrato,
por lo que se refiere a la higiene, buen trato, etc.

b) Dar cuenta a la Junta directiva de cualquier hecho que con-
ceptie antirreglamentario.

Art. 17. Para llevar a efecto el seguro se hace necesario que el
socio:

a) Manifieste su deseo por escrito a la Junta directiva.

b) Que la Comisién tasadora e inspectora dictamine y justipre-
cie la res objeto del seguro.

Art. 18. Las condiciones del seguro pueden reducirse a las si-

guientes: ’
' a) Resefiar cada animal, especificando edad, sexo, sefias parti-
culares, tasacién que hace el duefio del animal.

b) Certificar de su sanidad la Junta de Inspeccion, asesorada
por un profesor veterinario.

c) Comprometerse el duefio del animal a cuidarlo lo mismo en
€l trabajo que en la enfermedad.

d) . Que no tenga vicios graves.

e) Que el duefio se comprometa al cumplimiento del contrato
y reglamento.

Art. 19. La indemnizacién a que tendra derecho el socio en
caso de muerte o inutilizacion del animal, sera:

a) El ganado mular, asnal y caballar, el 80 por 100 de la can
tidad en que se aseguro, teniendo de uno a doce afios de edad.

b) A la misma proporcidn, cualquiera que sea la edad del ani-
mal objeto del siniestro, siempre que hubiere estado asegurado di-
cho animal durante diez afios a lo menos en esta Seccion.

¢) Al 70 por 100 de su valor de tasacion cuando se conviniese
en que tenia mas de doce afios de edad y menos de diez y seis, sin
reunir las condiciones expresadas en la letra b) de este articulo.

d) A un 8 por 100 menos de lo consignado en los articulos an-
teriores en igualdad de condiciones, cuando fuesen animales destina-
dos mas cominmente al acarreo que a la labor, por el mayor peligro
a que estan expuestos.
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e) En el vacuno:
| ) 0: al 85 por 100 del valor de su tasacion, cual
quiera que sea la edad que tuviere

No es licito asegur

ar por pl‘imem ' i : p
& ' i Vez un anl . ere mas
de diez y seis afios, mal que tuvier I

Art. 20. Perder? : ,
; verdera el derecho a indemnizacion a que se refiere €l
articulo anterior:

7 a) Cua’ndo no estuviere al corriente en sus pagos con la Sec-
cion, tres dias antes de ocurrir la enfermedad del animal objeto del
siniestro.

b) Cuando, en caso de duda en Ia interpretacién del reglamento,
no se acatase el fallo de la Junta general.

¢) Cluando muriese el animal de enfermedad epidémica decla-
rada oficialmente por la Sociedad, y aun sin estar declarada ’cuando
se probase que por falta de cuidado del duefio se adquir‘iéi

d) C.uando muriese sin el cuidado de un profesor veterinario.
por negligencia suya o de las personas a quien se hubiere con-

fiado.

e) Cuando muriese por haber omitido las prescripciones del fa-
cultativo o escaseado los medios conducentes a procurarle la salud.

f) Cuando muriese sin haber participado la enfermedad del
animal a la Comisién de Inspeccién dentro de las veinticuatro horas
siguientes, a contar desde su inutilizacién para el trabajo, siempre
que la enfermedad ocurriese en el término municipal.

g) Cuando muriese fuera del término municipal, sin justificar:
1.° Que avis6 lo ocurrido por escrito a la Junta directiva, empleando
un procedimiento de comunicacién rapido y seguro. 2.° Que puso de
su parte cuantos medios tuvo a su alcance para salvar al animal, sin
omitir la intervencion de un profesor veterinario de haber tiempo
en la enfermedad para procurarlo.

h) Cuando muriese sin dar cue
ras de su muerte a la Comisién de
tro del término municipal.

i) Cuando muriese de algtin modo que no sea na
no imputable.

j) Cuando m
quier persona, a quien pu
fuere exigida. . )

k) Cuando muriese por opcrac.mnc?s practicadas por voluntad
contra el parccer del profesor vetermnario.

nta antes de las veinticuatro ho-
Inspeccion, siendo ocurrida den-

tural o el casual

uriese por herida o violencia mot.lvac.i:} por cual-
diere exigirse la indemnizacion y no le
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1) Cuando muriese por haberlo sometido voluntanamente 3 un
riesgo. |
m) Cuando muriese haciendo dafio en propeedades 3jenas

n) Cummrkseamlundoahsm&&nosqnpdk-
ran afectar a la enfermedad.

i) Cuando muriese en guerras, sublevaciones 0 reguisas.

o) Cmndomriesedejandodescrdesuprop&dad sin dar
cuenta de esta mutaciom y confirmar el contraio.

Art. 21. Las infracciones reglamentarias que pudieran afectar a
la no indemnizacion en caso de inutilidad de un animal y que hacen
referencia a la conducta que debe observar el duefio en todo caso,
tienen el mismo valor respecto de la persona a quien el duefio hubse
sc con el animal

Art 22. Si algo utilizable quetiase en o ammal muerto § asege-
1ado, es de la propiedad de la Secadn vy su unporie pasars al fondo
de reserva.

Art. 23. E! uno por cento de la cantidad percibeda como indem
n'zacion del animal muerto v asegurado passra a formar parte de
capital social del Sindicato.

Art. 34. En caso de inutilzacion parcial del anima!, la Junts de
Tasacion propondra a la Directiva cuanto debe ser i mndemmza-
gién que deba peraibir el dueho del amimal, pudiendo en cuso de dis-
conformidad acudir al fallo inapelable del Tribunal de & Paz

Caridad.

Art. 25. Esta seccon tendra por patron a..., s asi o acuerda D
junta general.

At 36 El socio a quien se probare un fraude antes o despues
o haber recibido la indemmizaciom, estari obligado a develvera

Art. 27. S5i en ¢l momento de hager la removacn de 3 tasa
c:6n de un animal estuviese enfermo, se aplazara esta operacr = has
ta su completa reposicion.

At 38 La Junta general de esta seccion se reunita una ver
aile, teniendo en cuenta lo preceptuads em ¢l art 33 para 13 ¢ oac o

de la fecha. En ella se discutird cuanto sea de niero: conersl de
seccion, dande cuenta detallada de sus gestiones v aimooooos
a la Junta directiva y de sus reclamaciones 1« s Gios

Art. 9. La junta general es la ercargada de '-.- mar la

solucién de la seccion, en cuyo caso, pagadas tias las Jewlac cue

pudiere haber, la parte de! capital social del ;, ST Tk S
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yese el fondo de esta seccién quedaria definitivamente formande
parte del capltal social del Sindicato.

EXPLICACION

Nada tampoco ofrece de particular, no obstante es de advertir:
1.” Que la cuota de entrada la hemos consignado pensando en
los gastos que pudiera ocasionar el art. 6.%, letra d).

2. Que el 1 por 100 se ingrese de antemano para evitar que he-
cho un dividendo “a posteriori”, como en muchos reglamentos se ha
podido ver, ocurra que el socio que tuvo un siniestro tenga que espe-
rar a que se cobre de todos la cuota y causirsele perjuicio.

3. Que no debe empezarse el seguro de ganado hasta el momen-
to que con la cuota del 1 por 100 se pueda reunir lo bastante para pa-
gar la cantidad que representare el animal tasado en mayor cantidad,
porque de otro modo seria caro el seguro.

4.° Que los demds articulos obedecen, en general, a salir al en-

cuentro de algln socio de mala fe en el que es necesario pensar

siempre.
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