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Sindicalismo radical contemporáneo

• ¿Qué es?: Aquellas manifestaciones del movimiento 
obrero que se han caracterizado por mantener en su 
práctica y en su discurso una doble radicalidad.

• 1. Ideológica y organizativa: estuvieron influenciadas por 
las ideas de la izquierda radical  de los años sesenta.

• 2. En la intervención sindical: estas corrientes optaron por 
nuevas formas de acción colectiva, que priorizaban la 
movilización sociopolítica de cara a presionar en las 
mesas de negociación.   



Sindicalismo radical contemporáneo

• Temporalidad: A diferencia de otras culturas sindicales 
radicales durante el siglo XX, su origen se encuentra en el 
sindicalismo clandestino antifranquista y su desarrollo en 
la Transición. 

• Oposición al consenso: Una de sus características 
principales fue la oposición a los Pactos Sociales y al 
marco legislativo establecido en la Transición a nivel 
laboral, y la proposición de alternativas para el mundo del 
trabajo. 



Sindicalismo radical contemporáneo

• Su origen en el País Vasco y Navarra está en la radicalización 
del catolicismo social, la reaparición del abertzalismo radical 
de ETA y las escisiones del PCE en los 60s: 

• La izquierda radical marxista: PTE, ORT, MC y LCR.

• El abertzalismo radical: ETA y sus escisiones. 

• El anarquismo: la CNT y los nuevos grupos ácratas.

• La autonomía obrera vasca: sincretismo entre marxismo y 
anarquismo.



Sindicalismo radical contemporáneo

• En el caso vasconavarro: A 



La ORT en Navarra.

• Origen: Radicalización del catolicismo social a partir del 
Concilio Vaticano II. A partir de las Vanguardias Obreras y el 
sindicalismo católico progresista. 

• Antecedente directo: Acción Sindical de Trabajadores (AST). 
Implantación en Navarra desde 1962-63. Participa en 
Comisiones Obreras y entra en crisis en 1970. 

• Implantación: Importante en Navarra, debido a la debilidad de 
otras organizaciones como el PCE, el PSOE o la UGT. Se 
localiza fundamentalmente en el cinturón industrial de 
Pamplona.





La ORT en Navarra.

• Política Sindical: a partir de 1972-73, se introducen en 
movimiento de CC.OO.  en Navarra, siendo uno de sus 
principales protagonistas en el territorio. 

• Política de Alianzas: La ORT tuvo contactos con otras 
organizaciones de la izquierda radical, como LCR, MC. Además 
se introducen en el partido exmilitantes de ETA tras la VI 
asamblea

• Impulso de huelgas en 1973-1974: El partido participó en 
importantes movilizaciones laborales como Motor Ibérica, 
Potasas, Authi, Superser, las jornadas del 11 de Diciembre de 
1974.





La ORT y CC. OO. (1975-1977).

• Participación en la CECO: La ORT apoyó la fundación de 
una coordinadora de CC.OO. ligada a la izquierda radical 
en las provincias vasconavarras: la Coordinadora de 
Euskadi de Comisiones Obreras. 

• Participación en las elecciones sindicales de 1975: La ORT 
se decidió por la participación a través de las 
candidaturas de CC.OO.

• Apoyo a la unificación de las CC.OO. vasconavarras: Era 
una precondición para la participación en la Asamblea de 
Barcelona y la ORT refrenda la fusión entre las dos ramas.





Asamblea de Barcelona. (Julio 1976).

• Contexto: La asamblea se produce en la ilegalidad de 
CC.OO., y con la existencia de corrientes organizadas en 
torno a partidos políticos: 

Corriente mayoritaria: ligada al PCE y sus 
simpatizantes. Optan por un sindicato de afiliación. 

Corriente minoritaria: ORT y PTE. Rechazan la 
conversión en un sindicato tradicional y apuestan por 
la construcción de un sindicato unitario.

Corriente unitaria: MC, LCR y otros. Críticos con 
sector mayoritario pero no rompen con CC.OO.



La ruptura con CC.OO. (Otoño 1976).
Los sectores de ORT y PTE impugnaron los resultados de la 
Asamblea, rompiendo con el movimiento. Sus razones 
fueron:

Abandono del proyecto de Sindicato Unitario por el 
sector mayoritario.

Incapacidad para cambiar la correlación de fuerzas 
interna en CC.OO.

La competencia con el PCE por la hegemonía en el 
movimiento obrero.



Jerónimo Lorente. Luis Royo.

Principales líderes de la Corriente Minoritaria de CC.OO. en 1976.

José Miguel Ibarrola.



El fracaso de la Corriente Minoritaria

• El objetivo de este sector era la creación de un Sindicato 
de corte unitario, que agrupara a los disidentes de CC.OO. 

• La primera reunión de estos sectores fue la Asamblea de 
Coslada en noviembre de 1976.  

• Pronto surgieron discrepancias entre ambas 
organizaciones por el control de la estructura, que acabó 
dividida en dos sectores.

• Se impuso la lógica de Sindicato como correa de 
transmisión del partido.



Primera asamblea de los sectores escindidos de 

CC.OO. en Coslada (Noviembre de 1976)



Separación CSUT-SU (Marzo 1977).

• Los conflictos entre ambos partidos se agudizaron a principios 
de 1977. El 8 de marzo, la división se hará definitiva con la 
celebración de dos asambleas separadas.

• El sector del PTE celebrará la fundación de la CSUT en 
Vallecas. El sector de la ORT se reunió en Alcobendas, 
creando el Sindicato Unitario. 

• Se produjeron choques entre ambos sectores, que llegaron a 
enfrentarse incluso físicamente para evitar la convocatoria del 
contrario.





Asamblea de Alcobendas según En Lucha, 14 de Marzo de 1977.



El País, 8 de Marzo de 1977.



El Sindicato Unitario en Navarra 

• Se constituye entre marzo y abril de 1977, con la 
conferencia provincial del SU, en la que participan 162 
delegados. 

• Su primer secretario general fue Javier Colomo, y como 
segundo secretario Miguel Portillo.

• Su Comité Ejecutivo estaba compuesto por Javier 
Colomo, Miguel Portillo, Alfredo Caparroso, Ángel Sanz, 
Jesús María San Martín, Javier Urroz, José Miguel 
Ibarrola, Juan Itxaso, J. Aranguren, Luis Vizcay, Mauricio 
Olite, Jesús Alonso, Gaudencio Remón y María Santos.





I Congreso del SU (1977)

• En mayo de 1977 se celebra el I Congreso del SU.

• Prohibido por las autoridades gubernamentales. Se realiza en 
la clandestinidad. 

• Participación de 800 delegados.

• Elección de José Miguel Ibarrola como secretario general. 

• Alianza con sindicatos radicales como la CSUT, CNT, o LAB en 
el caso vasconavarro. 



Programa Inicial del SU (1977).

• Refuerzo de espacios unitarios, como Comités de Empresas, 
Asambleas de Delegados o Comisiones Mixtas de delegados y 
sindicatos. 

• La defensa de la amnistía laboral para los represaliados en 
huelgas. 

• La exigencia de unas elecciones sindicales y un marco de 
relaciones laborales democrático. 

• La formación de gestoras por todos los sindicatos para el 
reparto del  patrimonio sindical. Incluso se contempló su 
incautación los los trabajadores. 

• Oposición a los Pactos de la Moncloa a partir de octubre de 
1977.







Campaña contra los Pactos de la 
Moncloa (1977-1978).
• El sindicato participó en las movilizaciones contra los Pactos

en todas las provincias vasconavarras, donde tuvieron un 
especial apoyo. 

• Sus militantes estuvieron presentes en las asambleas de 
delegados con otros sindicatos radicales como LAB o la CSUT. 

• El sindicato impulsó diversas formas de propaganda para 
aumentar el rechazo a los acuerdos. Entre ellos la puesta en 
marcha de un periódico propio, “UNIDAD SINDICAL”.





Dentro de la campaña contra los 

Pactos, el sindicato desarrolló 

algunas técnicas de propaganda 

realmente novedosas como fue la 

edición de un cómic titulado 

“Pactando, Pactando los oligarcas 

siguen engordando”, en el que se 

exponían las alternativas 

propuestas por el SU a los 

acuerdos de la Moncloa. Además 

se criticaba a las organizaciones 

que los apoyaban, 

fundamentalmente el PCE







Elecciones sindicales de 1978. 

• Las candidaturas del SU fueron apoyadas por la ORT. 

• El Sindicato Unitario llamaba a un “Frente Común por el pan, el 
trabajo y la libertad”. Proponía una alternativa al Pacto de la 
Moncloa, basado en la colaboración de las centrales radicales y los 
siguientes puntos: 

La libertad de contratación colectiva. 

El salario mínimo de 26.000 pesetas. 

El 100x100 del sueldo por enfermedad, accidente o 
jubilación. 

El control de precios por juntas reguladoras participadas 
por organismos populares.  

El mantenimiento de los puestos de trabajo a partir de 
inversiones y apoyo con créditos a PYME’s.





Resultados elecciones sindicales ‘78. 

• El SU consiguió 3.376 delegados, un 2,7% de la 
representación en el conjunto del Estado. 

• En el País Vasco y Navarra,  el sindicato obtuvo una 
representación de 832 delegados. De estos, alrededor de 
la mitad pertenecían a empresas navarras, donde el 
Sindicato Unitario se posicionó como la segunda fuerza 
sindical tras CC.OO. 





El Movimiento Unitario de Parados 
(MUP).
• Constituyó un intento de organizar a los desempleados por 

parte del SU, dentro de su perspectiva “unitaria”.  Fue 
considerado un frente prioritario del sindicato en la lucha 
contra el paro .

• Organizó la “Marcha de los Parados” a principios de 1978, con 
una importante participación vasconavarra (más de 70 
autobuses según el país.

• Intentó organizar mesas electorales de parados dentro de las 
elecciones sindicales, aunque con poca incidencia.







II Congreso del SU (mayo 1978)

• Objetivo: adecuarse a los cambios que se estaban 
produciendo en el mundo sindical. 

• Participación en torno a 1.000 delegados, de los cuales 80
representaban a la sección navarra del SU. 

• Continuidad de la apuesta por un “Frente Común 
Reivindicativo” con afiliados de otros sindicatos contra los 
pactos sociales. 

• Nuevo secretario general: Cristino Domènech.



Cristino Domènech.



Campaña contra el Estatuto de 
Trabajadores,(1978-1979).

• El rechazo al Estatuto de los Trabajadores tuvo especial 
impacto en el País Vasco y Navarra, donde los sindicatos 
realizaron fuertes críticas.

• Se llegaron a convocar dos huelgas generales. 

• La primera, el 27 de noviembre de 1979, convocada LAB, 
SU y CSUT. Se reunió Asamblea Nacional de Delegados, 
que propuso un texto alternativo. Aunque tuvo incidencia 
en Guipúzcoa, tuvo poco apoyo . 

• La segunda, el 7 de diciembre, convocada por CC OO, 
ELA-STV, USO, LAB, SU, tuvo mayor seguimiento. 





La Unificación PT-ORT (1979-1980)

• A finales de los setenta la ORT y el PTE entraron en crisis, 
por su transformación de organizaciones de oposición a 
una dictadura a partidos democráticos enfocados a lo 
electoral.

• El retroceso electoral de ambas, las deudas contraídas y 
la similitud de discurso y espacios políticos empujaron a la 
fusión en un partido: PT-ORT, Partido de los Trabajadores. 

• Esto implicaba la unificación de las organizaciones 
sectoriales de cada una, como mujeres, jóvenes, y… los 
sindicatos.

• Pero de hecho, continuaron existiendo dos organizaciones.





La Unificación CSUT-SU (1979-1980)

• Si bien la fusión fue efectiva en algunas organizaciones como 
en el caso de las juventudes (JGRE), no fue así en el caso de 
los sindicatos.

• Existieron intentos desde 1978 de acercar las posiciones del 
SU y la CSUT, pero existieron fuertes recelos. No fue hasta 
1979 cuando se intensificaron las conversaciones, con motivo 
de la fusión de los partidos políticos. 

• Desde el 1º de Mayo de ese año las portavocías de ambas 
centrales actuaron de forma conjunta y se establecieron 
comisiones de enlace, con objeto de dirigir la unificación. 



Crisis del PTE-ORT.

• En 1980 entra en crisis el PTE-ORT, que se traslada a sus 
organizaciones asociadas. La organización unificada 
desapareció, debido a la división interna y a los desencuentro
con respecto a la estrategia a seguir tras el asentamiento del 
régimen democrático. 

• Aunque los sindicatos nunca llegaron a fusionarse, la 
disolución del PTE-ORT afectó a las centrales, que en cierto 
modo dependían del partido. 

• Los afiliados debieron decidir que hacer en el futuro, lo cual 
provocó debates internos tanto en el CSUT como en el SU. 



III Congreso del SU.

• Congreso que intenta cerrar la crisis, pero que evidenció la 
inviabilidad del proyecto a nivel federal. 

• El SU se encontraba en una crisis financiera por el mantenimiento 
de su diario “Unidad Sindical” y por el pago de sedes. 

• Se descarta la fusión con la CSUT de forma definitiva y se abre un 
debate sobre el futuro del Sindicato en torno a 3 posiciones: 

la continuación del proyecto.

la afiliación a Comisiones Obreras.

la continuación de las prácticas unitarias con otros 
sindicalistas. 

Se decidió disolver la estructura federal, siendo el fin del SU.



Pervivencias. El Sindicato Unitario de 
Navarra.

• A pesar de la disolución del sindicato, algunas de las 
federaciones donde tanto la ORT como el SU tuvieron un 
peso destacado, se desgajaron como sindicatos 
provinciales o regionales y mantuvieron su actividad. 

• En las provincias vasconavarras, la militancia del SU se 
disgregó entre la entrada en CC.OO:, la participación en 
las Candidaturas Unitarias de fábrica, y en la formación 
del Sindicato Unitario de Navarra, que continuó su 
trayectoria de manera independiente. 

• Tambien ocurrió en Cataluña, Cantabria,Huelva o Madrid.



Gracias 

por su 

atención.


