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Sindicalismo radical contemporaneo

« ;Queé es?: Aquellas manifestaciones del movimiento
obrero que se han caracterizado por mantener en su
practica y en su discurso una doble radicalidad.

* 1. ldeolodgica y organizativa: estuvieron influenciadas por
las ideas de la izquierda radical de los anos sesenta.

* 2. En la intervencion sindical: estas corrientes optaron por
nuevas formas de accion colectiva, que priorizaban la
movilizacion sociopolitica de cara a presionar en las
mesas de negociacion.



Sindicalismo radical contemporaneo

 Temporalidad: A diferencia de otras culturas sindicales
radicales durante el siglo XX, su origen se encuentra en el
sindicalismo clandestino antifranquista y su desarrollo en
la Transicion.

* Oposicion al consenso: Una de sus caracteristicas
principales fue la oposicion a los Pactos Sociales y al
marco legislativo establecido en la Transicion a nivel
laboral, y la proposicion de alternativas para el mundo del
trabajo.




Sindicalismo radical contemporaneo

* Su origen en el Pais Vasco y Navarra esta en la radicalizacion
del catolicismo social, la reaparicion del abertzalismo radical
de ETA y las escisiones del PCE en los 60s:

* Laizquierda radical marxista: PTE, ORT, MC y LCR.
 El abertzalismo radical: ETA y sus escisiones.
* El anarquismo: la CNT y los nuevos grupos acratas.

* La autonomia obrera vasca: sincretismo entre marxismoy
anarquismo.







La ORT en Navarra.

* Origen: Radicalizacion del catolicismo social a partir del
oncilio Vaticano |l. A partir de las Vanguardias Obreras y el

sindicalismo catolico progresista.

- Antecedente directo: Accion Sindical de Trabajadores (AST).
Implantacion en Navarra desde 1962-63. Participa en
Comisiones Obreras y entra en crisis en 1970.

- Implantacion: Importante en Navarra, debido a la debilidad de
otras organizaciones como el PCE, el PSOE o la UGT. Se
localiza fundamentalmente en el cinturon industrial de

Pamplona.
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La ORT en Navarra.

- Politica Sindical: a partir de 1972-73, se introducen en
movimiento de CC.00. en Navarra, siendo uno de sus
principales protagonistas en el territorio.

» Politica de Alianzas: La ORT tuvo contactos con otras ]
organizaciones de la izquierda radical, como LCR, MC. Ademas
se Introducen en el partido exmilitantes de ETA tras la VI

asamblea

* Impulso de huelgas en 1973-1974: El partido particip6 en
mgortantes movilizaciones laborales como Motor Ibérica,
Potasas, Authi, Superser, las jornadas del 11 de Diciembre de

1974.
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La ORT y CC. O0. (1975-1977).

 Participacion en la CECO: La ORT apoyo la fundacion de
una coordinadora de CC.0O. ligada a la izquierda radical
en las provincias vasconavarras: la Coordinadora de
Euskadi de Comisiones Obreras.

* Participacidn en las elecciones sindicales de 1975: La ORT
se decidio por la participacion a través de las
candidaturas de CC.OO.

* Apoyo a la unificacion de las CC.00. vasconavarras: Era
una precondicion para la participacion en la Asamblea de
Barcelona y la ORT refrenda la fusion entre las dos ramas.







Asamblea de Barcelona. (Julio 1976).

- Contexto: La asamblea se produce en la ilegalidad de
CC.00.,, y con la existencia de corrientes organizadas en
torno a partidos politicos:

Corriente mayoritaria: ligada al PCE y sus
simpatizantes. Optan por un sindicato de afiliacion.

Corriente minoritaria: ORT y PTE. Rechazan la
conversion en un sindicato tradicional y apuestan por
la construccion de un sindicato unitario.

Corriente unitaria: MC, LCR y otros. Criticos con
sector mayoritario pero no rompen con CC.0O.




La ruptura con CC.00. (Otono 1976).

Los sectores de ORT y PTE impugnaron los resultados de la
Asamblea, rompiendo con el movimiento. Sus razones

fueron:
Abandono del proyecto de Sindicato Unitario por el
sector mayoritario.

Incapacidad para cambiar la correlacion de fuerzas
interna en CC.OO.

La competencia con el PCE por la hegemonia en el
movimiento obrero.



Principales lideres de la Corriente Minoritaria de CC.00. en 1976.

Jeronimo Lorente. José Miguel Ibarrola. Luis Royo.



El fracaso de la Corriente Minoritaria

* El objetivo de este sector era la creacion de un Sindicato
de corte unitario, que agrupara a los disidentes de CC.OO.

* La primera reunion de estos sectores fue la Asamblea de
Coslada en noviembre de 1976.

* Pronto surgieron discrepancias entre ambas
organizaciones por el control de la estructura, que acab6

dividida en dos sectores.

* Se impuso la légica de Sindicato como correa de
transmision del partido.
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Primera asamblea de los sectores escindidos de
CC.00. en Coslada (Noviembre de 1976)



Separacion CSUT-SU (Marzo 1977).

* Los conflictos entre ambos partidos se agudizaron a principios
de 1977. El 8 de marzo, la division se hara definitiva con la
celebracion de dos asambleas separadas.

* El sector del PTE celebrara la fundacion de la CSUT en
Vallecas. El sector de la ORT se reunio en Alcobendas,
creando el Sindicato Unitario.

« Se produjeron choques entre ambos sectores, que llegaron a
enfrentarse incluso fisicamente para evitar la convocatoria del
contrario.
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“Ahora miles y miles de trabajadores tienen un motivo mds para afiliarse a los sindicatos
unitarios y participar en su construccion.

Asamblea de Alcobendas segun En Lucha, 14 de Marzo de 1977.




Desde antes de iniciarse las asambleas de Vallecas y Alcobendas
se produjeron algunos incidentes. Concretamente, el autobus que
transportaba a los delegados de la promotora de Navarra fue
perseguido durante todo el trayecto por otros tres autobuses
llenos de gente, por lo que se vieron obligados a desviarse.
Asimismo, un representante de los jornaleros andaluces afirmo
que diversos grupos de delegados se desviaron de la reunion
atendiendo a citas falsas. Entre los delegados catalanes también
hubo confusionismo. Concretamente, el secretario general de los
sindicatos unitarios catalanes va a solicitar la expulsion
inmediata de uno de los representantes por no haber acudido a
la conferencia estatal de Vallecas.

E/ Pais, 8 de Marzo de 1977.



El Sindicato Unitario en Navarra

* Se constituye entre marzo y abril de 1977, con la
conferencia provincial del SU, en la que participan 162
delegados.

* Su primer secretario general fue Javier Colomo, y como
segundo secretario Miguel Portillo.

- Su Comiteé Ejecutivo estaba compuesto por Javier
Colomo, Miguel Portillo, Alfredo Caparroso, Angel Sanz,
Jesus Maria San Martin, Javier Urroz, José Miguel
Ibarrola, Juan ltxaso, J. Aranguren, Luis Vizcay, Mauricio
Olite, Jesus Alonso, Gaudencio Remon y Maria Santos.



NAVARRA: Conferencia de Constitucion

Por la conquista de

las reivindicaciones economicas y sociales

(Viene de la primera pdgina) portavoz de los trabajadores y un

Sindicato Unitario” por Miguel Por-
tillo, las cuales fueron ampliamen-
te debatidas.

La discusion del proyecto de
estatutos por los que ha de regir-
se el Sindicato Unitario fué muy
amplia. Nada menos que 38 en-
miendas fueron discutidas por los

durante tres horas, orien-
tando su linea de actuacion “a la
lucha por la conquista de las rei-
vindicaciones sociales y economicas
de la clase obrera navarra, partien-
do de una practica sindical unita-
ria, cuyo fundamento esencial debe-
ra ser la eleccion de delegados a to-
dos los nweles, nacidos de la asam-
blea de fabrica con mndependencia
de su filiacion sindical, consiguién-
dose de esta manera un unico

unico centro de decision que es la
asamblea”.

Entresacamos parte de las
ponencias:

“A pesar de no conseguir la
unidad sindical, nos bemos decidi-
do por seguir construyendo el Sin-
dicato de clase que ba faltado para
afrontar con decision los proble-
mas de la clase obrera. Y nos bemos
decidido a construirlo con todos
aquellos trabajadores que deseen
participar en su construccion de
abajo arriba”.

“Los grandes empresarios ba-
blan del pacto social y de la necesi-
dad de este para superar la crisis
economica; quieren que ante faci-
les promesas, los trabajadores acce-
damos a apretarnos nuevamente el

cinturon y asi darles un respiro pa-
ra seguir aumentando su fortuna a
nuestra costa.

Los trabajadores no vamos a
vender nuestras reivindicaciones.
Vamos a luchar basta conseguirlas.
Necesitamos un sindicato de los
obreros, bechos por mosotros, que
solo atienda nuestras voces y nece-
sidades. Necesitamos un Sindicato
de clase.

No tenemos libertad sindical,
es necesario seguir luchando por
ella vy exigir la legalizacion inmedia-
ta de todos los sindicatos y el des-
mantelamiento del aparato vertical.

La clase obrera unida volunta-
riamente en un solo sindicato nos
bace mas fuerte a los trabajadores,
nos garantiza las mejores condicio-
nes para la lucha por nuestras rei-
vindicaciones y nos acerca al mo-

CONSI"T:YENTE
SINDICATO
UNITARIO

mento de la eliminacion de la ex-
plotacion del bombre por el hom-
bre”.

Antes de que los 162 delega-
dos diesen por finalizada la Confe-
rencia de constitucion del Sindi-
cato Unitario de Navarra, estudia-
ron el problema de los trabajadores
despedidos de la empresa Villanue-
va y los posibles expedientes de re-
gulacion de empleo y sueldo, com-
prometiéndose todos ellos a luchar
sin desmayo en su apoyo.




| Congreso del SU (1977)

 En mayo de 1977 se celebra el | Congreso del SU.

* Prohibido ?or las autoridades gubernamentales. Se realiza en
la clandestinidad.

 Participacion de 800 delegados.
* Eleccidon de José Miguel Ibarrola como secretario general.

« Alianza con sindicatos radicales como la CSUT, CNT, o LAB en
el caso vasconavarro.



Programa Inicial del SU (1977).

* Refuerzo de esBacios unitarios, como Comitées de Empresas,
Asambleas de Delegados o Comisiones Mixtas de delegados y

sindicatos.

. ha o:efensa de la amnistia laboral para los represaliados en
uelgas.

* La exigencia de unas elecciones sindicales y un marco de
relaciones laborales democratico.

» La formacion de gestoras por todos los sindicatos para el
reparto del patrimonio sindical. Incluso se contemplo su
incautacion los los trabajadores.

. g)é)7o7sici6n a los Pactos de la Moncloa a partir de octubre de
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GONTRA EL PARD

GONTRA LA CONGELACION SALARIAL
GONTRA LA CARESTIA DE LA VIDA

IAFILIATE !
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Campana contra los Pactos de |la
Moncloa (1977-1978).

 El sindicato participo en las movilizaciones contra los Pactos
en todas las provincias vasconavarras, donde tuvieron un
especial apoyo.

* Sus militantes estuvieron presentes en las asambleas de
delegados con otros sindicatos radicales como LAB o la CSUT.

 El sindicato impulsé diversas formas de propaganda para
aumentar el rechazo a los acuerdos. Entre ellos la puesta en
marcha de un peridédico propio, “UNIDAD SINDICAL”.
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PACTANDO, PACTANDO
LOS OLIGARCAS SIGUEN
ENGORDANDO

PERO
NOSOTROS
NO HEMO5
PACTADO

Dentro de la campana contra los
Pactos, el sindicato desarrollo
algunas técnicas de propaganda
realmente novedosas como fue la
edicion de un comic titulado
“Pactando, Pactando los oligarcas
siguen engordando”, en el que se
exponian las alternativas
propuestas por el SU a los
acuerdos de la Moncloa. Ademas
se criticaba a las organizaciones
que los apoyaban,
fundamentalmente el PCE
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Elecciones sindicales de 1978.

« Las candidaturas del SU fueron apoyadas por la ORT.

 El Sindicato Unitario llamaba a un “Frente Comun por el pan, el
trabajo y la libertad”. Proponia una alternativa al Pacto de la
Moncloa, basado en la colaboracion de las centrales radicales y los
siguientes puntos:

La libertad de contratacion colectiva.

El salario minimo de 26.000 pesetas.

El 100x100 del sueldo por enfermedad, accidente o
jubilacion.

El control de precios por juntas reguladoras participadas
por organismos populares.

El mantenimiento de los puestos de trabajo a partir de
inversiones y apoyo con créditos a PYME's.



UN FRENTE COMUN POR
EL PAN, EL TRABAJO
Y LA LIBERTAD

VOTA AL

SINDICATO UNITARIO

PARADO
ARTICIPA EN
LAS ELECCIONES
SINDICALES

Elijamos
a nuestros
Representantes




Resultados elecciones sindicales ‘78.

* EI SU consiguid 3.376 delegados, un 2,7% de la
representacion en el conjunto del Estado.

* En el Pais Vasco y Navarra, el sindicato obtuvo una
representacion de 832 delegados. De estos, alrededor de
la mitad pertenecian a empresas navarras, donde el
Sindicato Unitario se posicion6é como la segunda fuerza
sindical tras CC.OO.



Regiones

Cataluna .. ... ... ... .

Valencia .. ...
Murcia ... ..
Baleares ..

Aragon ... ...

Asturias ... ... ... ... oo e

Galicia ... ..

Andalucia .

Castilla la Nueva

Castilla la Vieja ... ... ...

Ledn ... ... ...
Extremadura .
Canarias ... ... ...
Pais Vasco ..

Navarra ... ... ... ... ... ...

TOTALES

i cC. 00.

.. 420
. ... 425
.. 30,5
... 32,8

. 30,2
37,1
. 21,9
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......... 38,0
22,2
.. 27,8
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2,9 16 216 3,7 645

FuEnTE: Ministerio de Trabajo.
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5.3 5.024
4.8 3.713
26,1 68.979
19.8 4.869
14,1 8.219
140 19.218
18,3  35.383
18,5 6.903
17.9 3.189
12.7 1.838
11,0 5.600
292 16.068
31,4 2.659
190,767

L0 36 123 182




El Movimiento Unitario de Parados
(MUP).

* Constituyo un intento de organizar a los desempleados por
parte del SU, dentro de su perspectiva “unitaria”. Fue
considerado un frente prioritario del sindicato en la lucha

contra el paro .

* Organizo la “Marcha de los Parados” a principios de 1978, con
una importante participacion vasconavarra (mas de 70

autobuses segun el pais.

 Intentd organizar mesas electorales de parados dentro de las
elecciones sindicales, aunque con poca incidencia.



iSolidaridad con
los parados!

[l
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- ELEccioNES
DE
PARADOS

Apoya las Elecciones
DE Los Sindicales de los parados
PARADOS los dias 3 y 4 de Marzo.

MADRID 20 ENERO 1978 Parado, contribuye con tu voto







Il Congreso del SU (mayo 1978)

* Objetivo: adecuarse a los cambios que se estaban
produciendo en el mundo sindical.

* Participacion en torno a 1.000 delegados, de los cuales 80
representaban a la seccion navarra del SU.

« Continuidad de la apuesta por un “Frente Comun
Reivindicativo” con afiliados de otros sindicatos contra los
pactos sociales.

* Nuevo secretario general: Cristino Domeénech.



Cristino Domeéenech.




Campana contra el Estatuto de
Trabajadores,(1978-1979).

* El rechazo al Estatuto de los Trabajadores tuvo especial
impacto en el Pais Vasco y Navarra, donde los sindicatos
realizaron fuertes criticas.

* Se llegaron a convocar dos huelgas generales.

* La primera, el 27 de noviembre de 1979, convocada LAB,
SU y CSUT. Se reuniéo Asamblea Nacional de Delegados,
que propuso un texto alternativo. Aunque tuvo incidencia
en Guipuzcoa, tuvo poco apoyo .

* La segunda, el 7 de diciembre, convocada por CC OO,
ELA-STV, USO, LAB, SU, tuvo mayor seguimiento.






La Unificacion PT-ORT (1979-1980)

A finales de los setenta la ORT y el PTE entraron en crisis,
por su transformacion de organizaciones de oposicion a
una dictadura a partidos democraticos enfocados a lo

electoral.

* El retroceso electoral de ambas, las deudas contraidas y
la similitud de discurso y espacios politicos empujaron a la
fusion en un partido: PT-ORT, Partido de los Trabajadores.

« Esto implicaba la unificacion de las organizaciones
sectoriales de cada una, como mujeres, jovenes, y... los
sindicatos.

* Pero de hecho, continuaron existiendo dos organizaciones.






La Unificacion CSUT-SU (1979-1980)

* Si bien la fusion fue efectiva en algunas organizaciones como
en el caso de las juventudes (JGRE), no fue asi en el caso de

los sindicatos.

 Existieron intentos desde 1978 de acercar las posiciones del
SU 7)éla CSUT, pero existieron fuertes recelos. No fue hasta
1979 cuando se intensificaron las conversaciones, con motivo

de la fusion de los partidos politicos.

* Desde el 1° de Mayo de ese ano las portavocias de ambas
centrales actuaron de forma conjunta y se establecieron
comisiones de enlace, con objeto de dirigir la unificacion.



Crisis del PTE-ORT.

* En 1980 entra en crisis el PTE-ORT, que se traslada a sus
organizaciones asociadas. La organizacion unificada
desaparecio, debido a la division' interna y a los desencuentro
con respecto a la estrategia a seguir tras el asentamiento del
régimen democratico.

* Aungque los sindicatos nunca llegaron a fusionarse, la
disolucion del PTE-ORT afecto a las centrales, que en cierto
modo dependian del partido.

* Los afiliados debieron decidir que hacer en el futuro, lo cual
provoco debates internos tanto en el CSUT como en el SU.



Il Congreso del SU.

« Congreso gque intenta cerrar la crisis, pero que evidencio la
inviabilidad del proyecto a nivel federal.

* El SU se encontraba en una crisis financiera por el mantenimiento
de su diario “Unidad Sindical” y por el pago de sedes.

» Se descarta la fusion con la CSUT de forma definitiva y se abre un
debate sobre el futuro del Sindicato en torno a 3 posiciones:

la continuacion del proyecto.
la afiliacion a Comisiones Obreras.

la continuacion de las practicas unitarias con otros
sindicalistas.

Se decidib disolver la estructura federal, siendo el fin del SU.



Pervivencias. El Sindicato Unitario de
Navarra.

* A pesar de la disolucion del sindicato, algunas de las
federaciones donde tanto la ORT como el SU tuvieron un
peso destacado, se desgajaron como sindicatos
provinciales o regionales y mantuvieron su actividad.

* En las provincias vasconavarras, la militancia del SU se
disgrego entre la entrada en CC.0O:, la participacion en
las Candidaturas Unitarias de fabrica, y en la formacion
del Sindicato Unitario de Navarra, que continu6 su
trayectoria de manera independiente.

« Tambien ocurrid en Cataluna, Cantabria,Huelva o Madrid.
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